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Statut Technikum nr 9 
w Zespole Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych im. 

Olimpijczyków Polskich w Gliwicach 
 

Rozdział 1. Przepisy ogólne  
§ 1.  

1. Technikum numer 9  dla młodzieży, zwane dalej technikum  wchodzi w skład  Zespołu 
Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych im. Olimpijczyków Polskich z siedzibą w Gliwi-
cach przy ul. Syriusza 30 

2. Organem prowadzącym jest Miasto Gliwice.  
3. Technikum jest szkołą dla młodzieży o trzyletnim cyklu nauczania, opartą na podbudowie 

programowej gimnazjum.  
4. Nadzór nad  technikum sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach  
5. Technikum  działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. 
2004 nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz aktów wykonawczych, 
wydanych na podstawie tej Ustawy,  

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 
2006 nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami),  

3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005 nr 249 
poz. 2104 z późniejszymi zmianami),  

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz. 
593 z późniejszymi zmianami), 

5) Uchwały nr 172/2008 Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 2008 r. w sprawie 
przyjęcia rządowego programu wychowania w szkołach i placówkach „ Bez-
pieczna i przyjazna szkoła” 

6) Rozporządzenia MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku 
szkolnego (Dz. U. 2002 nr 46 poz. 432 z późniejszymi zmianami) 

7) Rozporządzenia MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do 
użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów na-
uczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. 2009 nr 
89 poz. 730) 

8) Rozporządzenia MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu 
przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych ty-
pów szkół do innych (Dz. U. 2004 nr 26 poz. 232 z późniejszymi zmianami) 

9) Rozporządzenia MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów 
nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. 2002 nr 15 poz. 142 z późniejszymi 
zmianami),  

10) Rozporządzenia MENiS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczegól-
nych typach szkół (Dz. U. 2002 nr 51 poz. 458 z późniejszymi zmianami) 

11) Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardów wyma-
gań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów (Dz. U. 
2001 nr 92 poz. 1020 z późniejszymi zmianami) 

12) Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz prze-
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prowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. 
2007 nr 83 poz. 562 z późniejszymi zmianami), 

13) Rozporządzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i spo-
sobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. 
U. 1992 nr 36 poz. 155 z późniejszymi zmianami), 

14) Rozporządzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych 
form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego 
(Dz. U. 2009 nr 136 poz. 1116) 

15) Rozporządzenia MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania 
szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym czło-
wieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości 
rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej pro-
kreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. 
1999 nr 67 poz. 756 z późniejszymi zmianami) 

16) Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji 
edukacji dla bezpieczeństwa (Dz. U. 2009 nr 139 poz. 1131) 

17) Rozporządzenie MEN w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch go-
dzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. 2009 nr 136 poz. 
1116) 

18) Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków pro-
wadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły 
i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506) 

19) Rozporządzenia MENiS z dnia 19 grudnia 2001 w sprawie warunków i trybu 
udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji 
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2002 nr 3 poz. 28), 

20) Rozporządzenie MEN z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu 
organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. 2008 
nr 175 poz. 1086) 

21) Rozporządzenia MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkołach i placówkach (Dz. U, 2003 nr 11 poz. 114),  

22) Rozporządzenia MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i spo-
sobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajo-
znawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516) 

23) Rozporządzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 2003 
nr 6 poz. 69 z późniejszymi zmianami),  

24) Rozporządzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwa-
lifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, 
w których można zatrudniać nauczycieli niemających wyższego wykształcenia 
lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. 2009 nr 50 poz. 
400), 

25) Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 
nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej doku-
mentacji (Dz. U. 2002 r. nr 23 poz. 225 z późniejszymi zmianami) 

26) Rozporządzenie MENiS z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania 
oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, 
sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad 
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legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz 
zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności (Dz.. U. 2005 nr 58 poz. 
504 z późniejszymi zmianami) 

27) Rozporządzenie MEN z dnia 10.06.2009 w sprawie warunków i trybu dopusz-
czenia do użytku szkolnego programów nauczania. 

28) Rozporządzenie MEN z dnia 23.12.2008 w sprawie podstawy programowej. 
29) Konwencja o prawach dziecka 10; Dz. U. Nr 120 po. 526. 
30)  Konwencja o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności; Dz. U. z  
 roku 1993 Nr61 poz. 284. 
31) Ustawa o finansach publicznych  z dnia 27 sierpnia 2009 Dz. U. Nr 157, 
poz.1240 
32)Uchwała Nr VIII/281/2007 z dnia 12 lipca 2007 w sprawie założenia           
Technikum nr 9 z siedzibą w Gliwicach oraz włączenia do ZSO-E..  

 33)  Rozporządzenie MEN z dnia 20.08.2010 zmieniające rozporządzenie w 
sprawie          warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy oraz     przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w 
szkołach publicznych.   

34) i niniejszego statutu.  
 

 § 2.  
1. Celem  technikum jest stworzenie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, 

psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godności i wolności światopoglądowej 
oraz przygotowanie ich do dalszego kształcenia.  

2. Technikum zapewnia uczniom bezpieczeństwo oraz właściwe relacje interpersonalne, 
wolne od agresji i przemocy.  

3. Technikum dba o wszechstronny rozwój zainteresowań i talentów uczniów, organizując 
dla nich zajęcia pozalekcyjne.  

4. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukoń-
czenia technikum oraz  tytułu technika ekonomisty o specjalności rachunkowość i finanse.  

5. Umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszych kierunków kształcenia 
lub wykonywania wybranego zawodu  

6. Dostosowuje programy nauczania do zmieniających się potrzeb i wymagań. 
5. Przygotowuje do ustawicznej edukacji tj. zdobywania kwalifikacji , przekwalifikowania 

lub  doskonalenia w zawodzie 
6. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 

w ustawie , stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. 
7. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 

w ustawie , stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. 
8. Technikum  realizuje program, którego celem jest przekazanie uczniom umiejętności 

uczenia się, nauczenie ich samodzielności i odpowiedzialności za własne kształcenie. 
9. Technikum zapewnia praktyczną naukę zawodu organizowaną w formie  zajęć praktycz-

nych i praktyk zawodowych. 
10. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych 

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program na-
uczania dla danego zawodu. 

11.  
§ 3.  

Cele i zasady wychowawcze technikum zapisane są w „Programie Wychowawczym” (za-
łącznik nr 1 do statutu) i „Programie Profilaktyki” (załącznik nr 2 do statutu), uchwala-
nym przez Radę Rodziców w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną. 
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§ 4.  
1. Technikum  zapewnia uczniom i ich rodzicom opiekę pedagoga..  
2. Technikum organizuje indywidualne konsultacje dla uczniów  mających trudności z nauką.  
3. Technikum organizuje zajęcia i koła przedmiotowe dla uczniów wybitnie zdolnych, 

uczestniczących w konkursach i olimpiadach.  
4. W technikum  prowadzone są działania, które pomagają uczniom dokonać wyboru dalsze-

go kierunku kształcenia.  
5. Technikum  umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości religijnej, zgodnie z wolą rodzi-

ców, kształtuje świadomość i postawy proeuropejskie. 
6. Technikum stwarza rodzicom warunki partnerskiej współpracy i wspiera ich 

w wychowywaniu własnych dzieci, informuje również i włącza w realizację „Programu 
Wychowawczego” i „Programu Profilaktycznego” oraz innych programów dydaktycznych 
i wychowawczych.  
 
 Rozdział 2. Organa technikum  i ich zadania. 

§ 5.  
Organami technikum  są:  
1. Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych 
2. Rada Pedagogiczna  
3. Rada Rodziców, 
4. Rada Szkoły  
5.  Samorząd Uczniowski 
 

       § 6.  
1. Dyrektor kieruje technikum: 

1) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizyczne-
go poprzez działania prozdrowotne, 

2) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, 
3) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Radą Szkoły i Samorzą-

dem Uczniowskim  technikum 
4) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych. 
2. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej: 

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, 
2) wstrzymuje wykonanie uchwał, podjętych przez Radę Pedagogiczną, niezgod-

nych z prawem, zawiadamiając o tym organ prowadzący i kuratorium oświaty.  
3. Dyrektor jest organem administracji oświatowej: 

1) może zezwolić na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą, 
2) zezwala na indywidualny program lub tok nauki, 
3) zwalnia ucznia na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych), 

złożoną w terminie do 30 września, z zajęć wychowania fizycznego na pod-
stawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych za-
jęciach oraz z nauki drugiego języka obcego ucznia z wadą słuchu, głęboką 
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dysleksją rozwojową, sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem na 
podstawie opinii poradni p – p, 

4) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia, 
5) organizuje zajęcia, pozwalające na podtrzymanie tożsamości religijnej, 
6) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście, który uzy-

skał akceptację komisji kwalifikacyjnej.  
4. Dyrektor organizuje proces dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczy: 

1) dopuszcza do użytku szkolnego zestaw programów nauczania i szkolny zestaw 
podręczników, który podaje do publicznej wiadomości w terminie do 15 
czerwca danego roku, organizuje obrót używanymi podręcznikami , 

2) ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania, 
3) ustala wymiar godzin zajęć pozalekcyjnych, 
4) tworzy zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły pro-

blemowo – zadaniowe i powołuje przewodniczących tych zespołów. 
5. Dyrektor wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli: 

1) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli, ubiegających się o awans 
zawodowy, 

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, 
3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stażu, 
4) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

6. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny:  
1) we współpracy z wicedyrektorem planuje, organizuje i przeprowadza mierze-

nie jakości pracy szkoły, 
2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie 

jakości pracy szkoły oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,  
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, 
4) ocenia pracę nauczycieli, 
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkol-

nym, wnioski, wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego. 
7. Dyrektor jest pracodawcą i kierownikiem zakładu pracy: 

1) powierza funkcję wicedyrektora szkoły i odwołuje z tej funkcji, 
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
3) organizuje pracę w szkole, opracowuje regulamin pracy, 
4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoły, 
5) opracowuje projekt planu finansowego szkoły, 
6) ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych, 
7) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy środków specjalnych, 
8) właściwie gospodaruje mieniem szkoły,  
9) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole a także poza 

nią, m.in. poprzez: 
a) zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez zain-

stalowanie i aktualizację oprogramowania, zabezpieczającego przed dostę-
pem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju 
psychicznego uczniów (n.p. sceny pornograficzne, eksponujące brutalność 
i przemoc, zawierające zachowania, naruszające normy obyczajowe, pro-
pagujące nienawiść i dyskryminację), 
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b) organizację dyżurów nauczycielskich w budynku oraz na boisku szkolnym 
podczas przerw, 

c) zapewnienie opieki podczas wycieczek, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
d) doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniów 

oraz umiejętności wychowawczych i profilaktycznych, 
 

§ 7.  
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum.  
2. Kompetencje i obowiązki Rady Pedagogicznej wynikają z Ustawy o systemie oświaty 

i Regulaminu Rady Pedagogicznej (załącznik nr 4 do niniejszego statutu).  
 

§ 8.  
1. Rada Rodziców technikum reprezentuje ogół rodziców uczniów technikum.  
2. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów technikum, zgodnie 

z kompetencjami, wynikającymi z ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty z 
późniejszymi zmianami oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy. 

3. Rada Rodziców: 
1) uchwala program wychowawczy i program profilaktyczny, 
2) opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego 

i mianowanego, 
3) opiniuje dodatkowe zajęcia edukacyjne, umieszczone w szkolnym planie na-

uczania, 
4) może wnioskować o ocenę pracy nauczyciela. 

4. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, pro-
gram ustala Dyrektor w porozumieniu z organem, sprawującym nadzór pedagogiczny. 

5. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w technikum.  
6. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.  
7. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przepro-

wadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców.( załącznik nr 8 do niniejszego 
statutu _)  

8. Decyzje Rady Rodziców są jawne, ogłaszane na stronach internetowych, z wyjątkiem nie-
których spraw personalnych, uznanych za poufne.  

 
§ 9.  

1. Rada Szkoły reprezentuje społeczność szkolną technikum. 
2. W skład Rady Szkoły technikum wchodzą: 

1) nauczyciele, wybrani przez ogół nauczycieli, 
2) rodzice, wybrani przez ogół rodziców, 
3) uczniowie, wybrani przez ogół uczniów 

3. Rada Szkoły: 
1) opiniuje: 

a) projekty innowacji i eksperymentów, 
b) pracę nauczycieli, w tym dyrektora szkoły, 
c) pracę dyrektora, któremu powierzono to stanowisko na okres krótszy niż 

jeden rok szkolny, 
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d) kandydata na stanowisko dyrektora szkoły, któremu organ prowadzący 
zamierza powierzyć to stanowisko, 

e) kandydatów na stanowisko wicedyrektora szkoły, 
f) wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
g) plan finansowy szkoły, 
h) plan pracy szkoły, 
i) inne sprawy istotne dla szkoły, 
j) zgodę dyrektora na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organiza-

cje, 
2) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły, 
3) wnioskuje: 

a) do organu, sprawującego nadzór pedagogiczny, o zbadanie i dokonanie 
oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela, 

b) do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela 
c) do dyrektora szkoły w sprawie rocznego planu finansowego środków spe-

cjalnych szkoły, 
d) do dyrektora szkoły o zwołanie zebrania plenarnego rady pedagogicznej, 
e) do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę 

w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiąz-
kowych, 

f) do organu prowadzącego o nadanie szkole imienia, 
4) zatwierdza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów, 
5) rozpatruje wnioski i opinie: 

a) Rady Rodziców technikum, dotyczące wszystkich spraw szkoły, 
b) Samorządu Uczniowskiego technikum we wszystkich sprawach szkoły, 

szczególnie dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 
6) uczestniczy: 

a) w osobie swojego przedstawiciela – w zespole oceniającym w procesie 
oceniania pracy nauczyciela – kiedy ten zamierza odwołać się od wysta-
wionej oceny, 

b) w osobie swojego przedstawiciela – w zespole oceniającym w procesie 
oceniania pracy dyrektora szkoły – kiedy ten zamierza odwołać się od wy-
stawionej oceny, 

c) w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, 
7) uchwala w ramach jej kompetencji  statut szkoły lub jego zmiany, 
8)  może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu 

wspierania działalności statutowej szkoły. 
4. Rada Szkoły działa w oparciu o regulamin pracy Rady Szkoły ( załącznik nr 7 do niniej-

szego statutu) 
 

§ 10.  
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie technikum.  
2. Uczniowie technikum wybierają Zarząd Samorządu Uczniowskiego w powszechnych, 

tajnych i równych wyborach.  
3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego może występować do Rady Rodziców, Rady Pedago-

gicznej i Dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich.  
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4. Zarząd Samorządu Uczniowskiego opiniuje: 
1) program wychowawczy i program profilaktyczny szkoły, 
2) ocenę pracy nauczyciela. 

5. Zarząd Samorządu Uczniowskiego wybiera opiekuna Samorządu spośród nauczycieli 
technikum..  

6. Tryb pracy Zarządu Samorządu Uczniowskiego i szczegółowy sposób przeprowadzania 
wyborów określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego (załącznik nr 6 do niniejszego 
statutu)  

§ 11.  
Organa technikum zobowiązane są do współpracy, do dbania o dobry klimat szkoły, współ-
działania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu właściwych warunków roz-
woju uczniów.  

§ 12.  
Dyrektor zobowiązany jest do spotkania się, co najmniej dwa razy w roku, z Radą Szkoły. 
Celem spotkań jest omówienie istotnych problemów funkcjonowania technikum  i zasad 
współpracy organów szkoły.  

§ 13.  
1. Spory między organami technikum rozstrzygane są w drodze negocjacji pomiędzy Dyrek-

torem, trzyosobowym zespołem, wybranym przez Radę Rodziców spośród jej członków, 
trzyosobowym zespołem, wybranym przez Radę Pedagogiczną spośród jej członków i 
trzyosobowym zespołem, wybranym przez Samorząd Uczniowski spośród jego członków.  

2. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radą Rodziców i Radą Pedago-
giczną, może wykluczyć przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego z udziału 
w negocjacjach.  

 
Rozdział 3. Organizacja technikum 

§ 14.  
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji technikum, opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez organ 
prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozkład 
zajęć edukacyjnych, obowiązkowych i nadobowiązkowych z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy.  

 
§ 15.  

1. Podstawową jednostką organizacyjną w technikum jest oddział.  
2. Oddział w technikum liczy co najmniej 20 uczniów. 
3. Oddział można dzielić na grupy. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach 

z języków obcych, technologii informacyjnej w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów 
oraz na połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla 
których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia doświadczeń, 
w tym laboratoryjnych – w oddziałach, liczących więcej niż 30 uczniów. 

4. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniów, oddziel-
nie dla dziewcząt i chłopców, dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych. 

5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca przy pomocy nauczyciela - zastępcy 
wychowawcy.  

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się 
danym oddziałem przez cały cykl kształcenia w technikum.  
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7. Do zadań wychowawcy należy dbałość o właściwe wychowanie uczniów, o przekazanie 
im norm i zasad obowiązujących w technikum, przestrzeganie praw uczniów, wspieranie 
ich w wypełnianiu obowiązków. Wychowawca zobowiązany jest do bliskiej współpracy z 
rodzicami uczniów i z nauczycielami, nauczającymi w danym oddziale.  

 
 
 
 

§ 16.  
1. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry, długość trwania pierwszego semestru ustala 

corocznie Rada Pedagogiczna. 
2. Godzina lekcyjna w technikum  trwa 45 minut, godziny wychowania fizycznego mogą być 

prowadzone w bloku, trwającym 90 minut. 
3. Skrócenie godzin lekcyjnych może nastąpić w wyjątkowych przypadkach. 

 
§ 17.  

1. Uczniowie technikum  mają prawo korzystać z biblioteki szkolnej.   
2. Biblioteka udostępnia książki i inne źródła informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom 
w godzinach od 8.00 do 14.00 .  
3. W bibliotece działa pracownia multimedialna  dostępna dla uczniów, nauczycieli, pracow-
ników szkoły i rodziców. 
4. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb                                     i zainte-
resowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu 
nauczycieli i popularyzacji wiedzy. 
5. W skład biblioteki wchodzą: czytelnia, wypożyczalnia, pracownia multimedialna i maga-
zyn książek.  
6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i pracownicy Zespołu Szkół Ogólnokształcąco – 
Ekonomicznych w Gliwicach. 
7. Do zakresu działań nauczyciela bibliotekarza należy:  

 udostępnianie zbiorów  biblioteki, 
 udostępnianie pracowni multimedialnej,  
 organizacja imprez szkolnych,  
 działalność informacyjna i bibliograficzna, 
 działalność opiekuńczo – edukacyjna, 
 działalność na rzecz promocji biblioteki i szkoły, 
 współpraca z instytucjami oświaty i kultury, 
 prace organizacyjno- techniczne, 
 samokształcenie. 

8. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów określa regulamin biblioteki. 
9. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze, posiadający odpowiednie kwalifi-

kacje. 
Biblioteka pracuje na podstawie opracowanego  regulaminu. (załącznik nr 9 do niniejszego 

statutu)  
 

Rozdział 4. Realizacja zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  
technikum 

§ 18.  
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych odpowiada Dyrektor 

i Rada Pedagogiczna technikum.  
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2. W celu realizacji zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje Komisje Przedmio-
towe, składające się  z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotów. Do zadań 
Komisji Przedmiotowych należy:  

1) wybór programów nauczania i rekomendowanie ich  dyrektorowi szkoły w ce-
lu dopuszczenia do  użytku szkolnego jako szkolnego zestawu programów, 

2) wybór podręczników dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich do 
zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną, jako szkolnego zestawu podręczni-
ków,  

3) uzgadnianie sposobów realizowania wybranych programów,  
4) korelacja treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
5) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,  
6) opracowanie metod badania wyników nauczania, 
7) wyposażanie pracowni przedmiotowych, 
8) organizacja WDN oraz doradztwa dla nauczycieli, rozpoczynających pracę, 
9) dokumentowanie pracy w zeszytach protokołów. 
10)  wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich, inno-

wacyjnych i eksperymentalnych  
3. W celu realizacji zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje Zespoły Klasowe, 

składające się  z nauczycieli, prowadzących zajęcia w tej samej klasie oraz pedagoga 
szkolnego. Do zadań Zespołów Klasowych należy:  

1)  ustalanie szkolnego zestawu programów nauczania dla danego oddziału, 
2)  opracowywanie propozycji do programu wychowawczego i programu profi-

laktyki, 
3)  opracowanie dostosowań do wymagań edukacyjnych dla uczniów oddziału, 

posiadających opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, 
4)  wybór tematów z zakresu ścieżek międzyprzedmiotowych, 
5)  rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych w oddziale, 
6)  ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zachowania 
7)  dokumentowanie pracy w zeszytach protokołów. 

4. W celu realizacji zadań wychowawczych Rada Pedagogiczna powołuje Zespół Wycho-
wawczy. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy:  

1) opracowanie projektu „Programu Wychowawczego” i „Programu Profilaktyki” 
i przedstawienie go, do zatwierdzenia  Radzie Rodziców i  Radzie Pedago-
gicznej.  

2) opracowanie i zatwierdzenie szczegółowych procedur nagradzania i karania 
uczniów,  

3) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków, dotyczących 
efektów pracy wychowawczej technikum.  

5. W celu realizowania zadań opiekuńczych Rada Pedagogiczna powołuje Zespół Stypen-
dialny. Do zadań Zespołu Stypendialnego należy przygotowanie, do zatwierdzenia przez 
Radę Pedagogiczną, w uzgodnieniu z Radą Rodziców, projektu kryteriów i zasad udziela-
nia stypendiów i innych form pomocy uczniom technikum.  

6. Do wykonywania prac administracyjno – gospodarczych i budżetowo – finansowych oraz 
w celu utrzymania ładu, porządku i higieny w szkole zatrudnia się pracowników admini-
stracyjnych (główny księgowy, referent ds. kadr i płac, sekretarz szkoły) oraz gospodarczo 
– usługowych (kierownik gospodarczy, sprzątaczki, portier, szatniarz, woźny, konserwa-
tor). 

7. Obowiązki w/w określa dyrektor w przydziale czynności. 
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8. Pracująca w szkole – pielęgniarka jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwój fizyczny 
uczniów, dba o stan higieniczno – sanitarny szkoły oraz uczestniczy w szerzeniu oświaty 
zdrowotnej, współpracując w realizacji swoich obowiązków z Dyrektorem, nauczycielami, 
pedagogiem , rodzicami oraz terenowymi placówkami służby zdrowia. Zasady zatrudnie-
nia w szkole pracowników służby zdrowia regulują odrębne przepisy. 

 
§ 19.  

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w dokumencie Szkolny System 
Oceniania (załącznik nr 3 do niniejszego statutu). 

2. Praktyki zawodowe są organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniów techni-
kum(załącznik nr 15 do niniejszego statutu).  

 
§ 20. 

Technikum  organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów 
i ich rodziców oraz z możliwościami finansowymi szkoły. Udział w zajęciach pozalekcyjnych 
jest bezpłatny.  
 

§ 21..  
1. Szkoła może zatrudnić w celu wsparcia uczniów, rodziców i nauczycieli pedagoga. 
2. Do zadań pedagoga należy:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 
niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – peda-
gogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających 
z „Programu Wychowawczego” i „Programu Profilaktycznego”,  

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z „Programu Wychowawczego” i „Programu Profilaktycznego”, 

6) udział w pracach Zespołu Stypendialnego, 
7) nadzorowanie realizowania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 

 
Rozdział 5. Prawa i obowiązki uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły 

 i rodziców. 
§ 22.  

1. Prawa uczniów wynikają w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów 
oświatowych i niniejszego statutu.  

2. Uczniowie technikum mają prawo do:  

1)  znajomości swoich praw 
2)  nauki 

3)  ochrony przed dyskryminacją 
4)  jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka 

5)  życia i rozwoju 
6)  wyrażania poglądów 
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7)  swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji 

8)  wolności myśli, sumienia i wyznania 
9)  prywatności, tajemnicy korespondencji i życia rodzinnego oraz ochrony praw-
nej 
10/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzysta-
niem seksualnym 
11) wypoczynku i czasu wolnego, odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych. 
Na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych 
12) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 
wykorzystaniu wszystkich możliwości  technikum. 
13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi technikum i innym nauczy-
cielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyja-
śnień. 

14) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 
pracy umysłowej, 

15) opieki wychowawczej i warunków pobytu w technikum  zapewniających bez-
pieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psy-
chicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 
16) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 
17) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, 
18) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych 

19) reprezentowania technikum  w konkursach, przeglądach, zawodach i innych 
imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

20) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętno-
ści; oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje się wyłącznie za wiadomo-
ści i umiejętności; zachowanie w technikum  ocenia się odrębnie, 
21) powiadomienia z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie pisemnych 
sprawdzianów wiadomości; w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, 
w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, 

22) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księ-
gozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela. 

23) wpływania na życie technikum przez działalność samorządową oraz zrzesza-
nia się w organizacjach działających w technikum. 

3. Uczniowie mają obowiązek:  
1) realizowania obowiązku szkolnego do 16 roku życia, a do 18 roku życia – 

obowiązku nauki; niespełnienie tego obowiązku podlega egzekucji w trybie 
Ustawy o postępowaniu egzekucyjnym (na wniosek rodziców (opiekunów 
prawnych) Dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego 
poza technikum oraz określić jego warunki), 

2) regularnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobec-
ności na zajęciach na piśmie w ciągu 5 dni roboczych od dnia powrotu do 
szkoły. W szczególnych warunkach wychowawca może usprawiedliwić nie-
obecność ucznia w terminie późniejszym. Nieobecności ucznia usprawiedli-
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wiane są na podstawie zwolnień lekarskich lub zwolnień, podpisanych przez 
rodziców (opiekunów prawnych) ucznia,  

3) aktywnego uczenia się, dopełniania starań o wypełnianie wszystkich poleceń 
i wymagań nauczycieli, właściwego przygotowywania się do zajęć,  

4) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a szczególnie: 
a. okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 
b.  reagowanie na przejawy brutalności i wulgarności, 
c. szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 
d.  poszanowania wolności i godności osobistej innych ludzi, 
e. naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody. 

5)  dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów 
6)  troszczenia się o mienie technikum i jego estetyczny wygląd, staranie się o 
utrzymanie porządku na terenie technikum. 
7) Uczczenia odświętnym strojem uroczystości szkolnych ( rozpoczęcie i zakoń-
czenie roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej i inne). 
8) Bezwzględnego przestrzegania zakazu używania i okazywania telefonów ko-
mórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych na terenie szkoły. 

 
§ 23 

1. Nauczyciele mają prawo do:  
1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów,  
2) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych lu-

dzi,  
3) współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika, swobody 

wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Komisją Przedmiotową,  
4) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy, 
5) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,  
6) ochrony prawnej jako funkcjonariusze publiczni.  

2. Nauczyciele mają obowiązek:  
1) rzetelnego realizowania zadań, związanych z powierzonym stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 
w tym zadań, związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć, organizowanych przez szkołę, 

2) wspierania każdego ucznia w jego rozwoju,  
3) dążenia do pełni własnego rozwoju osobowego, 
4) kształcenia i wychowywania młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszano-

waniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia 
i szacunku dla każdego człowieka, 

5) dbania o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie 
z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów, 

6) bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu uczniów, 
7) tworzenia warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 

dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myśle-
nia, uczenia się i działania, kształtowania umiejętności dobrze zorganizowanej 
pracy indywidualnej i grupowej, 

8) jasnego formułowania wymagań wobec uczniów, udzielania uczniom i ich ro-
dzicom informacji o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania, 
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9) traktowania wszystkich uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) 
z szacunkiem i życzliwością,  

10) systematycznej współpracy z domem rodzinnym uczniów, 
11) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w opar-

ciu o rozeznanie ich potrzeb, również w trakcie indywidualnych konsultacji 
12) udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej, Komisji Przedmiotowych, Zespo-

łów Klasowych, współudziału w wyborach i działaniach organów technikum. 
13) udziału w pracach zespołów nadzorujących egzaminy oraz zespołów przed-

miotowych egzaminu maturalnego, 
14) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, 
15) dbałości o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny. 

3. Nauczyciele – wychowawcy mają prawo: 
1)  zwracać się o pomoc do wicedyrektora technikum i pedagoga  
2)  współpracować z zastępcą wychowawcy klasy 
3)  korzystać z pomocy merytorycznej i wychowawczej ze strony właściwych pla-

cówek i instytucji oświatowych i naukowych, 
4)  współpracować z rodzicami podczas realizowania zadań „Programu Wycho-

wawczego” i „Programu Profilaktyki”. 
4. Nauczyciele – wychowawcy mają obowiązek: 

1)  organizować zajęcia oddziału klasowego, kształtować atmosferę dobrej pracy, 
życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów, 

2)  współpracować w ramach Zespołu Klasowego z nauczycielami, uczącymi 
w oddziale, którego jest wychowawcą, w celu doskonalenia procesu dydak-
tyczno – wychowawczego, 

3)  inicjować pomoc uczniom, mającym trudności w nauce, otaczać opieką 
uczniów, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej, oraz orga-
nizować niezbędną pomoc w tym zakresie ,systematycznie informować rodzi-
ców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu uczniów 
na terenie szkoły oraz organizować wzajemne kontakty między rodzicami, na-
uczycielami i Dyrektorem szkoły, 

4)  prowadzić działania, mające na celu upowszechnienie kultury pedagogicznej 
wśród rodziców, 

5)  organizować proces preorientacji zawodowej, 
6)  inicjować działalność samorządową wśród uczniów poprzez stwarzanie do-

godnych warunków do statutowej działalności organizacji uczniowskich 
i młodzieżowych oraz sprawować opiekę nad samorządem oddziałowym, 

7)  systematycznie oddziaływać na wychowanków w celu kształtowania ich od-
powiedzialności za własne czyny, 

10) kształtować pożądane postawy społeczne i obywatelskie, nacechowane zdol-
nością dostrzegania problemów innych,  

11) dbać o bezpieczeństwo podopiecznych podczas wycieczek, omawiać zasady 
bezpieczeństwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

12) rozwiązywać problemy środowiska, 
13) wyrabiać u uczniów trwałe nawyki uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach 

pozalekcyjnych oraz współdziałać w organizacji wypoczynku uczniów, 
14) czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 
15) prowadzić, określoną przepisami, dokumentację pracy dydaktyczno – wycho-

wawczej w oddziale. 
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§ 24 
1. Rodzice mają prawo do:  

1) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,  
2) dostępu do wszelkich informacji, dotyczących kształcenia i wychowywania ich 

dzieci, w tym znajomości programu wychowawczego i profilaktycznego szko-
ły, znajomości przepisów, dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

3) rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka,  
4) wsparcia ze strony technikum  w razie problemów wychowawczych,  
5) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przed-

stawicieli, na sprawy technikum 
6) odwoływania się na piśmie od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoły, od 

decyzji dyrektora do organu nadzorującego lub organu prowadzącego, w cza-
sie i trybie określonym odrębnymi przepisami. 

2. Rodzice mają obowiązek:  
1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem god-

ności dziecka i nie zaniedbywać ich,  
2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły, 

skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania, 
3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informować wychowawcę 

o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecność 
dziecka na piśmie w terminie 5 dni roboczych od dnia jego powrotu do szkoły 
lub, w szczególnych przypadkach, po uzgodnieniu z wychowawcą, w terminie 
późniejszym,  

4) angażować się, jako partnerzy, w działania technikum, brać aktywny udziału 
w wyborach i współdziałać w organach technikum, 

5) informować wychowawcę o sprawach, mogących mieć wpływ na naukę 
i zachowanie dziecka. 

3.       Rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniach klasowych. Wobec rodziców 
uchylających się od kontaktów ze szkołą stosuje się  określone procedury (załącznik nr 13 do 
niniejszego statutu).  
  

§ 25 
1. W technikum obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów.  
2. Szczegółowe kryteria i procedury przyznawania nagród i wyróżnień oraz kar zapisane są 

w „Procedurach nagradzania i karania uczniów technikum  zaopiniowanych przez Samo-
rząd Uczniowski i Radę Rodziców (załącznik nr 14 do niniejszego statutu).  

 
Rozdział 6. Wycieczki szkolne 

§ 26 
1. Technikum może organizować dla swoich uczniów różnorodne formy krajoznawstwa i 

turystyki samodzielnie lub we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, któ-
rych przedmiotem działalności jest krajoznawstwo i turystyka.  
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2. Technikum może organizować wycieczki i imprezy zagraniczne zgodnie z Regulaminem 
 Wyjść i Wycieczek (załącznik nr 5 do niniejszego statutu).  
3. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraża Dyrektor szkoły po 
zawiadomieniu organu prowadzącego i organu, sprawującego nadzór pedagogiczny w formie, 
określonej przez odrębne przepisy. 

 
Rozdział 7. Zasady rekrutacji 

§ 27 
1. Do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną, której 

przewodniczy Wicedyrektor. 
2. Do klasy pierwszej technikum przyjmuje się absolwentów młodzieżowych szkół gimna-

zjalnych. 
3. Rekrutacja przeprowadzana jest elektronicznie przez Miasto Gliwice, wg zasad, określo-

nych w postanowieniu Śląskiego Kuratora Oświaty. 
4. Rekrutacja do technikum  odbywa się zgodnie z zasadami rekrutacji (załącznik nr 12 do 
niniejszego statutu). 
 

Rozdział 8. 
Dyrektor ZSO-E przyznaje odznaczenie tarcze „Przyjaciel Szkoły” (załącznik nr 11 do ni-
niejszego statutu). 
 

Rozdział 9.  
Przepisy końcowe 

§ 29 
1. Technikum  używa pieczęci podłużnej, zawierającej nazwę i adres o następującej treści: 

Zespół Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych 
im. Olimpijczyków Polskich 

Technikum nr 9 
44-117 Gliwice ,ul. Syriusza 30, tel.32 234 41 13 

2. Na pieczęci urzędowej okrągłej umieszczona jest nazwa:  
Technikum NR 9  w Gliwicach 

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkołę, podaje się 
jej pełną nazwę. 

 
§ 30 

1. Zespół Szkół ,w skład którego wchodzi technikum, posiada własny sztandar. 
2. Wprowadza się ceremoniał szkolny (odświętny strój uczniowski, obecność sztandaru): 

1) rozpoczęcie roku szkolnego,  
2) pożegnanie absolwentów,  
3) zakończenie roku szkolnego, 
4) inne uroczystości, zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną. 
 
 

§ 31 
1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady gospodarki finansowej technikum określają odrębne przepisy. 
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§ 32 

Statut dostępny jest dla uczniów, rodziców i nauczycieli w bibliotece szkolnej. Może być 
również opublikowany w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespołu Szkół. 
Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia przez Radę Szkoły – Uchwała Rady Szkoły nr                 
z dnia……………….  
Nowelizacja Statutu – Uchwała RP nr …./2009/2010 z dnia 16.09.2010 r. 
 
Wykaz załączników do Statutu technikum 

1. Program Wychowawczy 
2. Program Profilaktyki  
3. Szkolny System Oceniania 
4. Regulamin Rady Pedagogicznej  
5. Regulamin Wyjść i Wycieczek 
6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego 
7. Regulamin Rady Szkoły 
8. Regulamin Rady Rodziców 
9. Regulamin Biblioteki 
10. Regulamin Lauru Wiedzy i Umiejętności 
11. Regulamin przyznawania odznaczenia tarczy ”Przyjaciel Szkoły” 
12. Zasady rekrutacji do technikum 
13. Procedury postępowania wobec rodziców uchylających się od kontaktów ze szkołą 

       14.Procedury nagradzania i karania uczniów   
15. Regulamin praktyk zawodowych 
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 Załącznik nr 1 
 

PROGRAM WYCHOWAWCZY 
ZESPOŁU  SZKÓŁ  OGÓLNOKSZTAŁCĄCO - EKONOMICZNYCH 

ROK  SZKOLNY  2009/2010 
System pozytywnej motywacji��

��
Cel nadrzędny dla szkoły 
   
Stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów poprzez realizację przez 
nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te 
stanowią wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela 
 
Plan wychowawczy odwołuje się do personalistycznej koncepcji człowieka. 
 
W bieżącym roku szkolnym wszyscy nauczyciele uczynią  priorytetem swych działań   
 
1) kształtowanie postawy poszanowania mienia szkolnego i społecznego poprzez 
wprowadzenie konsekwencji za zniszczenia dokonane przez uczniów (usunięcie szkody 
lub rekompensata finansowa) 
2) przeciwdziałanie innym zachowaniom łamiącym regulamin np. palenie papierosów, 
agresja, używanie komórek podczas lekcji przez wprowadzenie kart monitorujących                     
i procedur wobec uczniów, którzy nie przestrzegają zapisów Statutu Szkoły. 
 
Cele wychowawcze 
 
1.  Pomoc w rozwoju osobistym przez: 
 
a)  wychowanie fizyczne 
b)  ukierunkowywanie uczuć i emocji 
c)  rozwój intelektualny 
d)  rozwój moralny i duchowy 
e)  kształcenie woli. 
   
2.  Poszerzanie umiejętności współżycia z otoczeniem i kształtowania postawy poszanowania 
wartości oraz przestrzegania norm w życiu publicznym 
 
a)  pobudzanie aktywności społecznej 
b)  motywowanie do przestrzegania regulaminu szkolnego, norm społecznych i kulturowych 
c)  poznawanie wartości ogólnoludzkich: prawda, dobro, miłość, odpowiedzialność, 
sprawiedliwość, wolność i tolerancja. 
d)  nabywanie umiejętności asertywnego zachowania się w różnych sytuacjach życiowych; 
wypracowywanie umiejętności znalezienia się na rynku pracy. 
 
3.  Kształtowanie postaw obywatelskich i europejskich  realizujących się przez uczestnictwo 
w życiu politycznym i ekonomicznym . 
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4.  Stała współpraca z rodzicami – integrowanie działań wychowawczych. 
 
          
 
 Zadania do realizacji 
 
1.  lekcje wychowawcze i przedmiotowe 
2.  zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie” 
3.  zajęcia pozalekcyjne 
4.  zajęcia edukacyjne dla młodzieży dotyczące profilaktyki uzależnień   
5.  dobre relacje nauczyciel - uczeń 
6.  wycieczki turystyczne i dydaktyczne 
7.  organizowanie konkursów, olimpiad 
8.  zajęcia z udziałem zaproszonych gości np. specjalistami od profilaktyki, Strażą Miejską , 
policją). 
9.  udział w spektaklach teatralnych i seansach filmowych 
10.  obchody uroczystości państwowych, szkolnych i innych 
11.  stała współpraca z rodzicami 
12.  warsztaty szkoleniowe na tematy zaproponowane przez nauczycieli ( dotyczące  
wychowania). 
13.  zespół do spraw wychowania 
14.  stała współpraca nauczycieli i rodziców z pedagogiem szkolnym 
15.  dyżury nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych 
 
Ad.1.   Pomoc w rozwoju osobistym 
 
        Cele pośrednie         zadania dla szkoły           cele operacyjne 
a) kształtowanie sprawności 
fizycznej i odporności 
psychicznej 
oraz poczucia estetyki 

�„  lekcje wychowania fizycznego 
�„  wycieczki turystyczne 
�„  zajęcia ruchowe pozalekcyjne 

– w tym kółko taneczne 
�„  lekcje wychowawcze – 

zagadnienia profilaktyczne 
�„  zajęcia z pedagogiem 

szkolnym 
 

- uczeń jest sprawny fizycznie                  
 -  potrafi pokonywać trudności 

- uczeń dba o zdrowie 
- jest wrażliwy na estetykę 

własnego wyglądu oraz 
otoczenia 

- ma poczucie własnej 
wartości 

b) ukierunkowywanie uczuć i 
emocji 

�„  lekcje szkolne,                               
w szczególności zajęcia 
warsztatowe na lekcjach 
wychowawczych i 
wychowania do życia w 
rodzinie 

�„  gry i zabawy 
 

�„  uczeń ćwiczy się                                
w opanowywaniu emocji 

�„  uczeń wykazuje przejawy 
empatii, potrafi manifestować 
radość lub smutek 

c) pomoc w rozwoju 
intelektualnym 

�„  lekcje szkolne 
�„  zajęcia pozalekcyjne 
�„  korzystanie z pomocy 

audiowizualnych, teatru, kina 
�„  gry, zabawy 
�„  olimpiady i konkursy 
�„  uczestnictwo w różnych 

formach życia samorządowego 

�„  uczeń stara się być 
samodzielny 

�„  uczeń nabywa umiejętności 
przyswajania wiedzy, 
wypowiadania się 

�„  ćwiczy myślenie refleksyjne 
oraz twórcze 

�„  selektywnie korzysta                         
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 z programów tv i radio 
�„  uczeń odkrywa sens życia 
�„  uświadamia sobie istnienie 

praw naturalnych i 
stanowionych 

�„  charakteryzuje go ciekawość 
poznawcza 

 
d) pomoc w rozwoju moralnym         
i duchowym 

�„  lekcje szkolne a szczególnie na 
lekcjach religii i lekcjach 
wychowawczych 

�„  inne sytuacje pozalekcyjne 
(wycieczki, przerwy 
śródlekcyjne itp.) 

�„   zajęcia z pedagogiem 

�„  uczeń potrafi rozróżnić dobro 
od zła 

�„  uwrażliwia swoje sumienie: 
jest uczciwy, wiarygodny 

�„  szuka prawdy, dobra i piękna 
�„  wykazuje szacunek dla dobra 

wspólnego 
�„  respektuje prawa innych ludzi 

i potrafi bronić wartości 
ważnych w swoim życiu: 
zdrowia, wolności, godności, 
wiary i inne. 

�„  rozwija swoją empatię, 
wykazuje współczucie dla 
cierpiących 

�„  jest odpowiedzialny za swoje 
decyzje 

e) pomoc w kształtowaniu woli �„  lekcje szkolne (pomoc w 
motywowaniu do podjęcia 
samowychowania), 
podejmowanie tematów 
związanych z profilaktyką 
uzależnień, różnego rodzaju 
zachęty do pracy i wytrwałości 

�„  inne sytuacje pozalekcyjne 
 

�„  uczeń wytwarza motywację do 
nauki (ma świadomość 
życiowej użyteczności 
poszczególnych zajęć) 

�„  uczeń jest wytrwały, 
pracowity, podejmuje 
roztropne decyzje 

�„  uczeń dba o zdrowie fizyczne   
i psychiczne 

 
Ad.2.  Poszerzanie umiejętności współżycia z otoczeniem i postawy poszanowania 
wartości 
 
        Cele pośrednie         zadania dla szkoły              cele operacyjne 
a) pobudzanie aktywności 
społecznej 

�„  wycieczki 
�„  akcje typu sprzątanie ziemi 
�„  wyznaczanie zadań dla 

poszczególnych uczniów 

�„  uczeń podejmuje prace 
społeczne na rzecz klasy i 
szkoły 

�„  wykazuje się inicjatywą i 
kreatywnością  w działaniach 
na rzecz klasy i szkoły 

�„  potrafi działać w zespole 
 

b) motywowanie do 
przestrzegania kodeksu 
szkolnego oraz norm społecznych                       
i kulturowych 

�„  omówienie w klasie kodeksu 
zachowania ucznia i procedur 
postępowania wobec uczniów, 
którzy nie przestrzegają 
zapisów Statutu Szkoły 

�„  system nagród dla osób 

�„  uczeń przestrzega regulaminu 
szkolnego i klasowego 

�„  jest świadomy respektowania 
norm i zasad w szkole i poza 
szkołą 

�„  uczeń wykazuje się kulturą 



 21

wykazujących się właściwą 
postawą społeczną 

�„  lekcje przedmiotowe i 
wychowawcze na temat 
kultury osobistej i potrzeby 
funkcjonowania norm 
społecznych; ocena                   
i eliminowanie niewłaściwych 
form zachowania zgodnie               
z obowiązującym w szkole 
kodeksem 

�„   współpraca  z 
pedagogiem szkolnym dotycząca 
rażących przypadków 
nieprzestrzegania kodeksu 
zachowania ucznia 
�„  spotkania dyrekcji                            
z uczniami poszczególnych klas 
gimnazjum 
�„  zorganizowanie dla 
poszczególnych klas spotkań z 
policją nt. konsekwencji 
przewidzianych w kodeksie 
prawnym za zachowania 
szkodliwe społecznie 

osobistą 
�„  okazuje szacunek dla ludzi ( 

ze szczególnym 
uwzględnieniem osób 
starszych) 

�„  jest uczciwy 
�„  przestrzega obowiązujących 

norm w społeczeństwie 
�„  potrafi chronić własne 

zdrowie 

c) poznawanie wartości 
ogólnoludzkich 
 

�„  współpraca z 
organizacjami młodzieżowymi np. 
ZHP 
�„  organizacja konkursów 
związanych ze znajomością 
regionu 
�„  lekcje przedmiotowe i 
wychowawcze dotyczące 
wyszczególnionych wartości 
ogólnoludzkich 
�„  gazetki tematyczne w 
klasach i w szkole 
�„  udział w życiu 
kulturalnym miasta 

�„  uczeń wykazuje postawę 
patriotyczną 

�„  jest tolerancyjny wobec 
różnych grup społecznych i 
narodowościowych 

�„  zna historię i kulturę regionu 
�„  zna wartości pokoju na 

świecie i jest nastawiony 
pokojowo do innych 

�„  zna prawa człowieka 
�„  wykazuje gotowość udziału w 

kulturze 

d) nabywanie umiejętności 
asertywnego zachowania się w 
różnych sytuacjach życiowych            
i respektowania norm w życiu 
społecznym 

�„  lekcje integracyjne 
�„  lekcje na temat rozwiązywania 

konfliktów, koleżeńskości, 
tolerancji i asertywności 

 

�„  uczeń dobrze zaadaptował się 
w klasie 

�„  chętnie pomaga innym 
�„  umie rozwiązywać konflikty 

w sposób przyjęty społecznie 
�„  jest tolerancyjny 
�„  umie dobrze zaprezentować 

się i bronić swoich praw 
 
 
Ad. 3. Kształtowanie postawy obywatelskiej realizującej się przez uczestnictwo w życiu 
politycznym i ekonomicznym.   
 
        Cele pośrednie         zadania dla szkoły              cele operacyjne 
a) kształtowanie postaw  �„  uczeń jest zaangażowany              
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obywatelskich i europejskich. �„  konkursy dot. znajomości 
historii Polski i zagadnień 
europejskich 

�„  obchody świąt państwowych 
�„  na lekcjach historii i języka 

polskiego 
�„  podczas wycieczek szkolnych 

w sprawy ojczyzny, wykazuje 
się znajomością historii                   
i kultury narodu 

�„  młody Polak obecny we 
wspólnej Europie 

 
Ad. 4. Stała współpraca z rodzicami 
 

        Cele pośrednie         zadania dla szkoły              cele operacyjne 
a) stała współpraca z rodzicami �„  okresowe spotkania                       

z rodzicami w klasach 
�„  rozmowy indywidualne 

wychowawców z rodzicami 
�„  konsultacje rodziców                    

z nauczycielami przedmiotów 
�„  spotkania i konsultacje 

rodziców z pedagogiem 
�„  przedstawienie procedur 

postępowania wobec uczniów 
łamiących Regulamin Szkolny 

�„  aktualizacja gazetki 
informacyjnej dla rodziców 

�„  poprawa efektów 
dydaktycznych                                 
i wychowawczych 

�„   pomoc rodzicom                           
w wychowaniu dzieci 
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Załącznik nr 2 
        
PROGRAM   SZKOLNEJ  PROFILAKTYKI   W  ROKU  SZKOLNYM   2009 /2010 
 
Celem profilaktyki jest ochrona ucznia – wychowanka przed zakłóceniami rozwoju, czyli 
przed podejmowaniem zachowań hamujących lub niszczących rozwój, określonych jako za-
chowania ryzykowne (np. palenie papierosów, używanie alkoholu, narkotyków, wagary, agre-
sja, wczesna inicjacja seksualna, brak zainteresowania nauką z powodu różnych trudności np. 
dysleksji itp.) 
Szkoła może realizować tylko profilaktykę pierwszorzędową  - skierowaną do osób, które nie 
podejmują jeszcze zachowań ryzykownych. Działania w w/w profilaktyce polegają na promo-
cji zdrowia i zapobieganiu zagrożeniom poprzez rozwijanie umiejętności radzenia sobie z 
wymogami życia. 
Nauczyciele i pedagodzy mają również za zadanie identyfikację osób będących w grupie 
podwyższonego ryzyka (te osoby, które mają już za sobą pierwsze próby zachowań ryzykow-
nych lub są uzależnione i skierowanie tych uczniów do placówek specjalistycznych). Utrwa-
lone zachowania ryzykowne wymagają specyficznej interwencji i leczenia, które to działania 
wykraczają poza kompetencje i możliwości szkoły. 

 

Cele szczegółowe działań profilaktycznych: 
- zainteresowanie nauką szkolną 
- zapoznanie uczniów z występującymi zagrożeniami i konsekwencjami zachowań ryzykow-
nych, 
- kształtowanie właściwych postaw wobec występujących zagrożeń w oparciu o ogólnoludzki   

  (chrześcijański) system wartości, 
- ćwiczenie umiejętności radzenia sobie z trudnościami i uczenie alternatywnych form (zdro-
wych)  
  spędzania czasu wolnego, 

- zapoznanie uczniów z osobami i instytucjami służącymi pomocą dziecku i rodzinie. 
 

                                       HARMONOGRAM  REALIZACJI  ZAJĘĆ 
 

Lp.              ZADANIE Termin i osoba 
odpowiedzialna 

                 FORMA  REALIZACJI 
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1. Bezpieczeństwo uczniów             
w szkole, przeciwdziałanie 
agresji, aktom wandalizmu 

i wagarom 

         cały rok 
 
    wszyscy     
nauczyciele 
 

 
 

 
 

Pedagog szkolny 

- obecność na dyżurach,                                                                       
- lekcje wychowawcze i przedmiotowe 
dotyczące wychowania do dyscypliny  

- lekcje wychowania do życia                
w rodzinie i zajęcia pozalekcyjne, 

- wprowadzenie i realizowanie konse-
kwencji regulaminowych za agresję i 
zniszczenia mienia 
- stosowanie procedury postępowania  
w przypadku wagarów, 
- zespół wychowawczy 

 

Lp.              Zadanie Termin i osoba 
odpowiedzialna 

                 Forma  realizacji 

2. 
 

 
 

 
 

 
 

Pomoc uczniom z rodzin al-
koholowych                      i z 
trudnościami wychowaw-
czymi 

      cały rok 
   pedagodzy 

nauczyciele wy-
chowania do ży-
cia w rodzinie                              
i wychowawcy, 

instytucje niosące 
pomoc rodzinom 

- zajęcia klasowe prowadzone przez pe-
dagogów, 

- lekcje wychowawcze i wychowania do 
życia w rodzinie (z tematami dotyczący-
mi uzależnień, konfliktów           i pomo-
cy osobom uzależnionym) 

3. 
 

 
 

 

Promocja zdrowia i profilak-
tyka uzależnień 

Cały rok lub 
kilka razy w cią-
gu roku szkolne-
go 
wszyscy  nauczy-
ciele 

i pedagodzy 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- lekcje wychowawcze                               
i przedmiotowe dot. tematów prozdro-
wotnych (np. zdrowej diety     i koniecz-
ności zdrowego ruchu, szkodliwości pa-
lenia i używania środków psychoaktyw-
nych )  

- lekcje wychowania do życia             w 
rodzinie, 

- przestrzeganie procedury postępowania 

w wypadku podejrzenia 

ucznia o zażywanie środków psychoak-
tywnych,                                                
- współpraca z policją i instytucjami zaj-
mującymi się profilaktyką                i le-
czeniem uzależnień, 

- spotkania z rodzicami: pogadanki 
 i rozmowy indywidualne 
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4. Uczenie właściwej organiza-
cji czasu wolnego 

      cały rok 
  wychowawcy                   
   i nauczyciele         

   przedmiotów 
       i zajęć poza-
lekcyjnych 

- zajęcia pozalekcyjne, 

- wycieczki klasowe, 
- lekcje wychowawcze i wychowania do 
życia w rodzinie 
 

5. Profesjonalna pomoc 
uczniom dyslektycznym 

      cały  rok 
    w/g potrzeb 
pedagodzy szkol-
ni 
      poloniści, 
pozostali nauczy-
ciele  

-    zajęcia korekcyjno-       kompensacyj-
ne 

- sprawdzanie pracy własnej ucznia 
dyslektycznego 

- współpraca pedagogów            z 
polonistami 
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Załącznik nr 3 
 

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

Podstawę prawną do opracowania niniejszego systemu oceniania stanowi Rozporządzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wa-
runków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. 

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. 
z 1996 r. Nr  67, poz. 329, z późniejszymi  zm.). 

Wewnątrzszkolny system oceniania obejmuje wszystkie szkoły wchodzące w skład Zespołu 

Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych tj. 

�ƒ Gimnazjum nr 11, 
�ƒ Liceum Profilowane nr IX 
�ƒ Technikum Ekonomiczne 
�ƒ Szkoła policealna nr 9 
 

�¾ Ocenianiu podlegają: 
�R osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
�R zachowanie ucznia. 

�¾ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę kla-
sy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych. Uczniowie Szkoły Policealnej nie uzyskują 
odrębnej oceny z zachowania. 
�¾ Ocenianie wewnątrzszkolnych osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpo-
znawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomo-
ści i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 
programowej oraz formułowaniu oceny. 

 

I Cele wewnŃtrzszkolnego systemu oceniania 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
�ƒ poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w 
tym zakresie, 
�ƒ  uczniowie Szkoły Policealnej uzyskują informację o poziomie przygotowania 
do zewnętrznego egzaminu zawodowego 
�ƒ pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
�ƒ motywowanie ucznia do dalszej pracy, 
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�ƒ umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej. 
�ƒ dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

 

 

II Obszary aktywnoŜci ucznia podlegajŃcego ocenie 

 
1.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

�ƒ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzy-
skania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 
z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
�ƒ ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
�ƒ ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych według skali i w formach przyję-
tych w danej szkole;  
�ƒ ustalanie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (z wyłączeniem 
uczniów Szkoły Policealnej), według skali i w formach przyjętych w danej szkole; 
�ƒ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych oraz poprawkowych; 
�ƒ ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
�ƒ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 
informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

2.  Uczeń oceniany jest w różnych obszarach swego działania: 
a) dla przedmiotów edukacyjnych: 

�ƒ przygotowanie do zajęć (zeszyt, przybory), 
�ƒ odpowiedzi ustne, 
�ƒ praca na zajęciach (indywidualna i grupowa), 
�ƒ sprawdziany pisemne (prace pisemne, kartkówki), 
�ƒ zadania domowe, 
�ƒ zadania dodatkowe, 
�ƒ szczególne osiągnięcia. 

 

b) dla przedmiotów artystycznych i wychowania fizycznego: 
�ƒ przygotowanie do zajęć (zeszyt, farby, strój), 
�ƒ zaangażowanie w wykonywanie zadań, 
�ƒ organizacja pracy, 
�ƒ wiadomości teoretyczne, 
�ƒ testy sprawdzające umiejętności kierunkowe, 
�ƒ umiejętność pracy w zespole. 

 

c) dla przedmiotów zawodowych: 
�ƒ przygotowanie do zajęć (zeszyt, podręcznik, kalkulator), 
�ƒ odpowiedzi ustne, 
�ƒ sprawdziany pisemne (klasówki, kartkówki), 
�ƒ zadania domowe, 
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�ƒ praca na zajęciach (samodzielna, w zespole), 
�ƒ umiejętności wykorzystywania zagadnień ekonomicznych w   
praktyce, 
�ƒ umiejętność wykorzystania nowoczesnych technologii w zada-
niach praktycznych, 
�ƒ zadania dodatkowe (wykraczające poza program nauczania),  
�ƒ kreatywność oraz zaangażowanie w wykonywanie zadań, 
�ƒ osiągnięcia szczególne (olimpiady, konkursy). 

 

 III Formy ocen z zajňĺ edukacyjnych stosowane w szkole 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 
ustaloną ocenę. 
3. Nauczyciel ma obowiązek sformułowania komentarza uzasadniającego ocenę i 
wskazówki, w jaki sposób uczeń może podnieść swoje osiągnięcia edukacyjne. 
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia 
jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 
5. W celu odzwierciedlenia postępów ucznia stosowana w ZSOE skala ocen obejmuje 
następujące oceny cząstkowe: 

 
 

Ocena* Ocena słownie 
 1  niedostateczny 
 -2 

  2 

 +2 

 dopuszczający 

 -3 

  3 

 +3 

 dostateczny 

 -4 

  4 

 +4 

 dobry 

 -5 

  5 

 +5 
 bardzo dobry 

  6  celujący 

   

*Ocena niedostateczna i celująca nie może być rozszerzona o znak „-„ i „+”. 

Dopuszcza się uzupełnienie zapisu „np.” i „bz.” – datą. 
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Uczniowie Szkoły Policealnej, którzy nie wykonają na czas obowiązkowej pracy zaliczenio-

wej otrzymują wpis „niezaliczone” w skrócie „nzl”. Jest to wpis zobowiązujący ucznia do 

nadrobienia zaległości w określonym terminie. Wpis „zaliczone” w skrócie „zal” oznacza 

rozliczenie się z wykonania obowiązkowych prac zaliczeniowych, które wykonane zostały na 

obowiązującym poziomie i nie podlegają szczegółowej ocenie. 

 

6. Oceny klasyfikacyjne semestralne i końcowo roczne ustala się wg następującej skali: 
 

Ocena Ocena słownie 
1  niedostateczny 

2  dopuszczający 

3  dostateczny 
4  dobry 
5  bardzo dobry 
6  celujący 

 

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne, odnotowywane w dzienniku, mogą być dodatkowo 
rozszerzone o znak „-” i „+” z zastrzeżeniem odnoszącym się do oceny niedostatecz-
nej i celującej. 

8. Stopień końcowy nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 
9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

 

IV  Formy ocen zachowania 

 

1) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia: 
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia 
b) dbałość o odpowiedni strój; w przypadku gimnazjum – noszenie mundurka.  
c) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
d) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
e) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
g) Zabrania się uczniom noszenia w trakcie zajęć w-f kolczyków zamocowanych w 

obszarze noso-gardzieli jako szczególnie niebezpiecznych ze względu na możli-
wość połknięcia lub zakrztuszenia się podczas ćwiczeń. 

h) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
i) okazywanie szacunku innym osobom. 

2) Roczną śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej 
skali: 

 wzorowe; 
 bardzo dobre; 
 dobre; 
 poprawne; 
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 nieodpowiednie; 
 naganne, 

3) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, a ocenę 
z zachowania wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej 
klasy oraz ocenianego ucznia. 

4) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna. 

5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

6) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

7) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 
szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być 
zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

8) W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edu-
kacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje 
komisję, która: 
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  
b) w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

9)  W skład komisji wchodzą (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania): 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko, 
b) kierownicze – jako przewodniczący komisji, 
c) wychowawca klasy, 
d) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie, 
e) pedagog, 
f) psycholog, 
g) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
h) przedstawiciel rady rodziców. 

10) Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie 
może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

11) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
12) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności 

a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) wynik głosowania, 
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

13) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
14) Szczegółowe zasady oceniania zachowania zostały opracowane w dokumencie : 
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KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA 
 

Kryteria stosowane przy wystawianiu ocen z zachowania: 

 
�¾ Stosunek do obowiązków szkolnych 
�¾ Kultura osobista 
�¾ Aktywność ucznia w szkole i w środowisku lokalnym 
�¾ Ilość nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 

��
 
 
Ocenň wzorowŃ otrzymuje uczeŒ kt·ry: 
 

- jest systematyczny w nauce (odrabianie prac domowych i przygotowanie do zajęć) 
- punktualnie przychodzi na zajęcia 
- wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione 
- dba o podręczniki i pomoce szkolne 
- aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły 
- pracuje na rzecz zagospodarowania klasy 
- wykonuje inne prace społeczne 
- reprezentuje klasę, szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 
- ma sposób bycia nie naruszający godności osobistej innych 
- jest zaangażowany w problemy innych uczniów 
- ma właściwy stosunek do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły 
- jest zdyscyplinowany i aktywny na zajęciach 
- dba o kulturę słowa (unika wulgaryzmów) umiejętnie, taktownie uczestniczy w dys-

kusji 
- stosuje formy grzecznościowe 
- jego zachowanie świadczy o poszanowaniu ludzkiej pracy 
- dba o higienę osobistą, oraz ład i estetykę otoczenia 
- dostosowuje ubiór i wygląd (fryzura, makijaż) do wymagań szkoły 
- ma odpowiedni (odświętny) strój na uroczystości szkolne 
- z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych 
- dba o wizerunek i dobre imię szkoły 

 

Ocenň bardzo dobrŃ otrzymuje uczeŒ kt·ry: 
 

- jest systematyczny w nauce (odrabianie prac domowych i przygotowanie do zajęć) 
- aktywnie uczestniczy w zajęciach 
-  wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione 
- sporadycznie spóźnia się na zajęcia (do 2 w semestrze) 
- dba o podręczniki i pomoce szkolne 
- pracuje na rzecz zagospodarowania klasy 
- reprezentuje klasę, szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 
- w miarę możliwości wspomaga pracę organizacji młodzieżowych 
- ma sposób bycia nie naruszający godności osobistej innych 
- ma właściwy stosunek do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły 
- dba o higienę osobistą, oraz ład i estetykę otoczenia 
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- ma odpowiedni (odświętny) strój na uroczystości szkolne 
- dostosowuje ubiór i wygląd (fryzura, makijaż) do wymagań szkoły 
- z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych 
- dba o wizerunek i dobre imię szkoły 

��

Ocenň dobrŃ otrzymuje uczeŒ kt·ry: 
 

- jest systematyczny w nauce 
- sporadycznie spóźnia się na zajęcia (do 5 w semestrze) 
- pisemnie usprawiedliwia nieobecności w czasie 5 dni od powrotu do szkoły 
- ma nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 
- dba o podręczniki i pomoce szkolne 
- bierze aktywny udział w życiu klasy  
- pracuje społecznie 
- reprezentuje klasę, szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 
- jego sposób bycia nie narusza godności osobistej innych 
- ma właściwy stosunek do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły 
- dba o kulturę słowa (unika wulgaryzmów) 
- stosuje formy grzecznościowe 
- jego zachowanie świadczy o poszanowaniu ludzkiej pracy 
- dba o higienę osobistą, o ład i estetykę otoczenia 
- dostosowuje ubiór i wygląd (fryzura, makijaż) do wymagań szkoły 
- ma odpowiedni (odświętny) strój na uroczystości szkolne 
- dba o wizerunek i dobre imię szkoły 

 
Ocenň poprawnŃ otrzymuje uczeŒ kt·ry: 
 

- stara się wypełniać obowiązki szkolne 
- sporadycznie spóźnia się na zajęcia (do 10 w semestrze) 
- nie przekroczył limitu 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 
- pozytywnie reaguje na zwracanie uwagi  
- dba o swój wygląd zewnętrzny i higienę osobistą 
- unika wulgaryzmów 
- po zwołaniu I Zespołu Wychowawczego wykazuje poprawę 

 

Ocenň nieodpowiedniŃ otrzymuje uczeŒ kt·ry: 
 

- notorycznie spóźnia się na lekcję 
- ma więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 
- fałszuje dokumentację szkolną ( np. usprawiedliwienia) 
- manifestuje przynależność do nieformalnych grup kibiców na terenie szkoły 
- kradnie i wyłudza pieniądze od  kolegów 
- jest wulgarny 
- jest agresywny 
- oszukuje 
- lekceważąco odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły 
- wywiera zły wpływ na kolegów 
- namawia do łamania prawa 
- ulega nałogom 
- nie szanuje mienia społecznego, prywatnego, celowo dewastuje sprzęty 



 33

- pluje na korytarzu i w klasie 
- nie dba o honor i tradycję szkoły 
- dezorganizuje zajęcia szkolne 
- po zwołaniu II Zespołu Wychowawczego w gimnazjum wykazuje poprawę 

 

Ocenň nagannŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 
 

- bierze udział w bójkach i kradzieżach  
- ulega nałogom, zachęca i nakłania innych do tego 
- nie szanuje mienia prywatnego, celowo dewastuje sprzęty , mienie szkolne i społeczne 
- popada w konflikt z prawem 
- oszukuje 
- prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej( jest wulgarny i arogancki ) 
- lekceważąco odnosi się do nauczycieli i innych osób 
- znęca się fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami (szantaż, wyłudzanie, zastra-

szanie) 
- notorycznie spóźnia się na lekcje 
- ma więcej niż 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 
- swoim zachowaniem doprowadził do zwołania II Zespołu Wychowawczego w techni-

kum i III Zespołu Wychowawczego w gimnazjum 
- otrzymał naganę dyrektora szkoły 

 

NA OCENĘ OD WZOROWEJ DO POPRAWNEJ UCZEŃ MUSI SPEŁNIAĆ WIĘKSZOŚĆ KRYTERIÓW. 
WYSTAWIENIE OCENY NAGANNEJ I NIEODPOWIEDNIEJ ZALEŻY OD WAGI CZYNU. 

��

Ustalenia og·lne 
 

1. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 
2. Po III Zespole Wychowawczym uczeń  jest karnie przeniesiony do klasy rów-

noległej. Kieruje się pismo do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację wycho-
wawczą ucznia  

3. W przypadku rażącego naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zasad 
współżycia szkolnego, na wniosek wychowawcy można uczniowi zmienić 
ocenę z zachowania na niższą po konferencji klasyfikacyjnej, a przed ostatnim 
dniem zajęć dydaktycznych roku szkolnego.  

4. Za samowolne opuszczenie terenu szkoły uczniowi grozi obniżenie oceny z 
zachowania. 

5. Jeśli uczeń spóźni się na lekcję więcej niż 10 minut – można pozostać przy za-
pisie ,,nieobecny”. 

6. Poprawianie zapisu ,,nieobecny” na ,,spóźniony” powinno odbywać się na ko-
niec lekcji (obowiązuje wszystkich nauczycieli). 

7. Uczeń pełnoletni może się sam usprawiedliwiać, nawet ustnie. Wychowawca 
może przyjąć lub odrzucić usprawiedliwienie w zależności od stopnia zaufania 
do ucznia. 

 

V Og·lne zasady funkcjonowania SSO 

 



 34

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 
(prawnych opiekunów) o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śród-
rocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez sie-
bie programu nauczania; 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) 

oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Na początku cyklu edukacyjnego wskazane jest przeprowadzenie testu kompetencyjnego z 

poszczególnych przedmiotów. Służą one do analizy poziomu wiedzy uczniów rozpoczyna-
jących naukę. Oceniane są punktowo. 

3. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania eduka-
cyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, 
uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, unie-
możliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjali-
stycznej. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzecze-
nia. 

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub techno-
logii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub techno-
logii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się "zwolniony”. 

9. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej 
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową 
z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu 
kształcenia. 

10.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo       
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na 
podstawie tego orzeczenia. 

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

12.Uczeń otrzymuje  świadectwo z wyróżnieniem jeśli ma zachowanie wzorowe lub bardzo  
dobre i średnią ocen nie mniej niż 4,75. 

13.Ocena z religii  jest wliczana do średniej, (z wyłączeniem Szkoły Policealnej, w której nie 
odbywają się zajęcia religii). 
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14.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem    

     umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.  
15.Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocena-
mi opisowymi. 

16.Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub   
znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania 
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

 

VI Tryby oceniania, klasyfikowania, promowania ucznia w szkole 

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzające – tryby odwoławcze. 

Objaśnienie: 
- egzamin poprawkowy – poprawa oceny niedostatecznej jako oceny końcowo rocznej. 
- egzamin klasyfikacyjny – umożliwia otrzymanie oceny semestralnej lub końcowo 

rocznej  uczniowi, który opuścił więcej niż 50% zajęć 
- egzamin sprawdzający – umożliwiający uczniowi uzyskanie wyższej niż przewidywa-

na rocznej  lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych 

1) Klasyfikacji uczniów dokonuje się 2 razy w roku szkolnym. 
2) Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyj-

nych określonych w szkolnym programie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. 
3) Klasyfikowanie końcowe polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych w danym 

roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym programie nauczania i 
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z wyjątkiem oceny zachowania. 

4) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia. 
5) Minimalną ilość ocen umożliwiającą klasyfikację określa wzór: ilość lekcji tygodniowo 

x2+1 z wyjątkiem języka polskiego i matematyki, gdzie ma być nie mniej niż 6 ocen. 
6) Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie określają szczegółowe kryteria oce-

niania opracowane przez zespoły przedmiotowe. Komplet wymagań edukacyjnych do-
stępny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły. 

7) Ustalona przez nauczyciela ocena końcowo roczna niedostateczna może być zmieniona 
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8) Przed rocznym i semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedago-
gicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca 
klasy są obowiązani poinformować: 

ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych 
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocz-
nej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do dwóch dni przed konferencją kla-
syfikacyjną. Formę powiadomienia należy uzgodnić z rodzicami podczas zebrania kla-
sowego. 

9) Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (opieku-
nowie) muszą być powiadomieni o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z 
przedmiotu. Czas ten powinien być wykorzystany na nadrobienie zaległości i ewentual-
ną poprawę ocen. W szkole policealnej wymóg ten dotyczy powiadomienia ucznia. 

10) Zawiadomienie może mieć następujące formy:  
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a) pisemną – potwierdzoną podpisem rodziców (opiekunów), 
b) w razie niemożności osobistego kontaktu – list polecony, 
c) ustną – na zebraniu rodzicielskim lub na konsultacjach – potwierdzoną w dzienni-

ku lekcyjnym. 
d) powyższe formy powiadomienia nie obowiązują w szkole policealnej. Osobą po-

twierdzającą przekazanie informacji jest sam uczeń, który zagrożony jest oceną 
niedostateczną. 

11) Za zawiadomienie rodziców (opiekunów) odpowiedzialny jest wychowawca klasy. 
12) Oceny semestralne ustala się na dwa dni przed konferencją klasyfikacyjną oraz na ty-

dzień przed konferencją klasyfikacyjną kończącą rok szkolny. 
13) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści 

olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną  
ocenę klasyfikacyjną. 

 

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE 

 

1) Uczeń jest nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach 
edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym 
planie nauczania. 

2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
Aby przystąpić do egzaminu nie składa podania. 

3) Uczeń szkoły policealnej niesklasyfikowany w danym semestrze z powodu nieobecno-
ści może decyzją Rady Pedagogicznej zostać skreślony z listy uczniów. Uczeń zagrożo-
ny skreśleniem otrzymuje pisemne powiadomienie o zaistniałej sytuacji. 

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić 
zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych prze-
pisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny 
lub obowiązek nauki poza szkołą. 

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla w/w ucznia, nie obejmuje obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatko-
wych zajęć edukacyjnych. 

7) Uczniowi, o którym mowa w/w zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny 
zachowania. 

8) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 
pkt.8. 

9) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informa-
cyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się w Szkole Policealnej z uczniem w po-
zostałych szkołach z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zajęć edukacyjnych 

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt.4, przeprowadza komisja, 
powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowied-
nio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierow-

nicze  - jako przewodniczący komisji,  
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b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 
odpowiedniej klasy, 

13) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w pkt.4, oraz jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać 
egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:  
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt.10, a w przypadku egzami-

nu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w pkt.4 – 
skład komisji, 

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzy-

skane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 
ucznia. 

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany". 

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

19) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie: 
a) semestralny – w pierwszym miesiącu drugiego semestru, 
b) końcowo roczny – przed zakończeniem roku szkolnego (do 31.08.). 

20) Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w pierwszym miesiącu dru-
giego semestru nadal musi wypełniać obowiązek szkolny. 

 

VII Tryby odwoğania od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa. 
 
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 
do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć eduka-
cyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej (semestralnej) oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
- przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej 

i ustnej,  
- ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
4. W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący 

takie same zajęcia edukacyjne; 
5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 

szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 
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innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie na-
uczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szko-
ły. 

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 
oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
  
 a) skład komisji, 
 b) termin sprawdzianu,  
 c) zadania (pytania) sprawdzające, 
 d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

 
9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych       
       odpowiedziach ucznia 
11. Uczeń, który z  przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w     wyzna-

czonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym       
przez dyrektora szkoły. 

12. Przepisy pkt. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kla-

syfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że 

termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-

kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

PROMOWANIE 

1. Począwszy od klasy pierwszej gimnazjum uczeń otrzymuje promocję do klasy programo-
wo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowo roczne wyższe od stopnia niedostateczne-
go. 

2. Uczeń gimnazjum może być promowany warunkowo z jednego przedmiotu, z którego 
otrzymał ocenę niedostateczną, raz w ciągu trzyletniego cyklu nauki. 

3. Począwszy od klasy pierwszej gimnazjum, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w 
szkole danego typu, uczeń, który w wyniku końcowo rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 
niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wy-
jątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy 
z dwóch zajęć edukacyjnych. W obu przypadkach musi wpłynąć podanie z prośbą o prze-
prowadzenie egzaminu w terminie do trzech dni od konferencji klasyfikacyjnej, do sekreta-
riatu ZSO-E. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w   gimnazjum oraz laure-
aci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, szkołach ponad gimnazjalnych 
i dotychczasowych szkołach ponadpodstawowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 
celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowe-
go o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał 
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć 
edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo 
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wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi 
szansę uzupełnienia braków. 

�ƒ różnicując poziom zadań dla uczniów, 
�ƒ organizując bezpłatne formy douczania. 

 

EGZAMINY POPRAWKOWE 

1) Egzamin  składa się z części pisemnej i ustnej, wyjątek stanowi egzamin z plastyki, mu-
zyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 
mieć formę ćwiczeń praktycznych.  

2) Zadania na egzamin poprawkowy przygotowane są według kryteriów wymagań na peł-
ną skalę ocen (od dopuszczającej do celującej) 

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 
letnich. 

4) Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
5) W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły, albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia – jako egzaminujący, 
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek komisji. 

6) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w komisji na wła-
sną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego 
zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stępuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
a) skład komisji, 
b) termin egzaminu poprawkowego, 
c) pytania egzaminacyjne, 
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

8) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu  w wyznaczonym termi-
nie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora 
szkoły. 

10) Uczeń, który nie zdał egzaminu, nie otrzymuje promocji (powtarza klasę). 

 

VIII Tryb odwoğywania siň od ustalonej oceny z przedmiotu 

 

1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu jeśli jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców 
ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub końcowo roczna jest zaniżona. 

2. Egzamin przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opie-
kunów), zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem za-
jęć dydaktycznych. 

3. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy 
czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych  w 
danym cyklu. 

4. Egzaminy sprawdzające przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 
pkt.5. 
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5. Egzamin sprawdzający z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyj-
nej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Termin egzaminu sprawdzającego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami). 

7. Egzamin sprawdzający dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrew-
nych zajęć edukacyjnych. 

8. Egzamin przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, w skład,  której wcho-
dzą: 

�ƒ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczący komisji; 

�ƒ nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 
odpowiedniej klasy. 

9. W czasie egzaminu sprawdzającego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

�ƒ skład komisji termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
�ƒ zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 
�ƒ wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. 

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych       
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu roczna (semestralna) ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.  
 

I X Egzamin zawodowy w Szkole Policealnej 

 

1. Nauka w Szkole Policealnej zakończona jest otrzymaniem świadectwa ukończenia szkoły. 

Tytuł technika ekonomisty uzyskuje uczeń, który pozytywnie – zgodnie z wymaganiami 

określonymi przez CKE – zdał zewnętrzny egzamin zawodowy składający się z części pi-

semnej i ustnej. 

 

X Sposoby informowania rodzic·w o efektach pracy ich dzieci 

 

1. Zebrania ogólnoszkolne. 
2. Zebrania klasowe. 
3. Dziennik internetowy. 
4. Indywidualne rozmowy potwierdzone podpisem w dzienniku lekcyjnym. 
5. Konsultacje z nauczycielami. 
6. Korespondencja listowa (list polecony). 
7. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę 

powinien ją uzasadnić. 
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice mogą otrzymać do 

wglądu. 
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9. O ocenie niedostatecznej na semestr lub koniec roku można powiadomić rodziców w 
dwóch formach:  

�ƒ zapis w dzienniku i podpis rodzica, 
�ƒ list polecony do rodziców 

10. Powyższe formy powiadomienia obowiązują również w szkole policealnej. Osobą po-
twierdzającą przekazanie informacji jest sam uczeń, który zagrożony jest oceną niedosta-
teczną. 

 

XI Kontrakt z uczniami 

 Objaśnienie: 

�ƒ praca klasowa, sprawdzian pisemny – trwa 1 lub 2 godziny lekcyjne (język 
polski) i obejmuje szeroki materiał nauczania. 

�ƒ kartkówka – trwa do 15 minut i obejmuje materiał nauczania do trzech tema-
tów lekcyjnych wstecz.  

1. Każdy uczeń ma prawo być ocenianym za pomocą różnorodnych narzędzi pomiaru 
osiągnięć. 

2. Każdy uczeń powinien być oceniany systematycznie. 
3. Uczniowie dobrze znają kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów wg skali 

ocen. 
4. Każdy uczeń w ciągu tygodnia może pisać nie więcej niż dwie prace klasowe, prze-

prowadzone w różnych dniach (nie dotyczy kartkówek). 
5. Jeżeli uczeń był nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie), zobowiązany jest w 

uzgodnieniu z nauczycielem do napisania jej (go) w terminie uzgodnionym w kon-
trakcie z uczniami z poszczególnych przedmiotów. Uczeń powinien mieć świado-
mość, że zestaw zadań w drugim terminie jest inny niż w pierwszym. 

6. Nie ocenia się ucznia do trzech dni po dłuższej chorobie, trwającej przynajmniej 5 dni. 
7. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji uwzględniając kontrakt z nauczycie-

lem przedmiotu. 
8. Uczeń jest powiadomiony o terminie pracy klasowej na tydzień przed jej napisaniem. 
9. Uczeń powinien zostać poinformowany o ocenie z kartkówki najpóźniej po dwóch ty-

godniach, a z zadania klasowego – do miesiąca. 
10. Nauczyciel ma prawo wymagać od ucznia takiego stroju i wyglądu, który nie będzie 

przeszkodą w uczestniczeniu ucznia w zajęciach. 
11. Nauczyciel może wprowadzić w dzienniku umowne znaki takie jak: bz, np. i nb. 

bz. – brak zadania (zeszytu) 

np. – nieprzygotowany 

nb. – nieobecny na sprawdzianie 

Dopuszcza się uzupełnienia zapisów  j.w. - datą.  

12. Wszystkie zapisy w dzienniku lekcyjnym wynikające z podziału klasy na grupy muszą 
być uzupełnione przez nauczyciela uczącego do 10 dni. 

13. W sytuacji braku dziennika na lekcji uznaje się ważność innych notatek nauczyciela. 
Zapis tych notatek w dzienniku powinien być uzupełniony do 10 dni.     

14. Nauczyciele szkoły policealnej mogą stosować w przypadku zadań zaliczeniowych 
oznaczenie zal. (zaliczone), nzl. (niezaliczone). 

��
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XII Ewaluacja 

 

 WSO podlega ewaluacji rocznej, a trzyletniej na koniec cyklu edukacyjnego w gimnazjum, 
liceum profilowanym ,technikum ekonomicznym. 

 SSO podległo ewaluacji 10.11.2010. 
 Głosowanie nad SSO i zatwierdzenie dokumentu: 10.11.2010. 
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Załącznik nr 4 
Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 

podstawa prawna: 
 art.40,41 i 42 Ustawy o systemie oświaty z 07.11.1991r. z późniejszymi zmianami. 

 
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 
zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (załącz-
nik nr 1). 
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogę także barć udział z głosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane w oparciu o zatwierdzony przez 
nią plan pracy na dany rok szkolny. 
5. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu pro-
wadzącego lub nadzorującego, albo co najmniej 1/3 członków rady. 
6. Rada Pedagogiczna zbiera się w czasie pozalekcyjnym. 
7. Nieobecność na posiedzeniu rady musi być usprawiedliwiona. 
8. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
9. Posiedzenie rady pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach może prowadzić wskazany 
przez przewodniczącego wicedyrektor. 
10. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowie-
dzialny jest za powiadomienie jej członków o terminie i temacie zebrania przynajmniej na 
trzy dni przed ustalonym terminem. 
11. Nadzwyczajne posiedzenia rady mogą być zwoływane  w każdym terminie. 
12. Przewodniczący przygotowuje zebrania wspólnie z wicedyrektorami i innymi osobami 
powołanymi do współpracy. 
 
13. Przewodniczący rady zobowiązany jest do: 
a)  przestrzegania zapisów ustawowych dotyczących kompetencji rady pedagogicznej, 
b)  realizacji uchwał rady, 
c)  zapoznawania członków rady z: 
- efektami prowadzonego nadzoru pedagogicznego 
- realizacją budżetu rocznego, 
- problemami bieżącego funkcjonowania szkoły, 
- obowiązującymi przepisami prawa szkolnego, 
- stanem realizacji planu pracy szkoły 
d)  oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 
e)  tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 
pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, 

d) dbania o autorytet rady pedagogicznej, 
f) analizowania stopnia realizacji uchwał i wniosków. 
 
14. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do: 
g)  rzetelnego i terminowego przygotowywania się do posiedzeń , 
h)  aktywności podczas obrad rady, 
i)  czynnego uczestniczenia w pracach komisji powołanych przez radę oraz w wewnętrznym 
samokształceniu, 
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j)  składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, 
k)  realizowania uchwał rady także wtedy, gdy zgłaszali do nich zastrzeżenia, 
l) przestrzegania tajemnicy obrad, 
m)  przestrzegania postanowień prawa szkolnego i wewnętrznych zarządzeń dyrektora, 
n)  współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania. 
 
15. Rada pedagogiczna ma prawo do: 
o) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania oraz w spra-
wach oceny pracy nauczycieli, 
p)  zgłaszania spośród swoich członków kandydatów do powierzenia im funkcji kierowni-
czych, 
q)  występowania do organu prowadzącego z wnioskiem o ogłoszenie konkursu na stanowi-
sko dyrektora, 
r)  zgłoszenie w formie uchwały votum nieufności wobec każdego nauczyciela. 
 
16. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :    
a) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Zespołu Szkół, 
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
c) podejmowanie uchwał w sprawie   innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole   
po zaopiniowaniu  ich projektów przez Radę Zespołu Szkół,  
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) podejmowanie uchwał w sprawach  skreślenia z listy uczniów. 
f) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

- organizacje pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych    
- projekt planu finansowego Zespołu 

 
17. W ramach rady pedagogicznej mogą działać  
a. komisje : 

–humanistyczna 

-matematyczno-przyrodnicza 
-sportu  

-przedmiotów zawodowych 
b. komisje doraźne powoływane dla wykonywania konkretnego zadania: 

-komisja  wniosków,  
-komisja do spraw planu pracy szkoły,  

-komisja inwentaryzacyjna oraz inne w zależności od potrzeb. 
c.  zespoły  

- zespół ds. mierzenia jakości pracy szkoły  
- zespół ds. współpracy z rodzicami  

- zespół ds. współpracy z zagranicą 
- zespół ds. modyfikacji statutu szkoły 

- zespół ds. modyfikacji programu profilaktycznego i wychowawczego 
- zespół ds.  promocji szkoły 

 
1. Stałym organem powołanym przez radę pedagogiczna jest zespół kierowniczy. W jego 
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skład wchodzą; 
a.  dyrektor jako przewodniczący, 
b.  zastępca dyrektora, 
c.  opiekunowie samorządu 
 
2. Zadaniem zespołu jest planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy 
komisji stałych i doraźnych oraz poszczególnych członków rady pedagogicznej (szczegółowe 
zasady działania określają zarządzenia dyrektora). 

 
3. Pracą zespołów oraz stałych i doraźnych komisji kierują przewodniczący powołani przez 
radę pedagogiczną lub komisje bądź zespół na wniosek przewodniczącego rady. 

 
4. Komisje i zespoły informują o wynikach swej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia 
przez radę. 
 
5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy jej członków w głosowaniu jawnym, za wyjątkiem spraw osobowych, które 
winno się odbywać prze głosowanie tajne. 
 
6. Przyjęte prze radę uchwały obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów. 
 
7. Dyrektor ma prawo zawiesić uchwałę rady podjętą niezgodnie z obowiązującymi przepi-
sami, po czym powiadamia o tym fakcie organ nadzorujący. 

 
8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

 
9. Protokół z konferencji klasyfikacyjnej zawiera szczegółowe informacje dotyczące wyni-
ków klasyfikowania i promowania uczniów oraz uchwały zatwierdzające przedstawione wy-
niki. Uzasadnienia stopni niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów i obniżonych ocen 
zachowania stanowią załączniki do protokołu; są opatrzone pieczęcią szkoły, podpisem na-
uczyciela sporządzającego i dyrektora oraz posiadają ciągłą numerację zamykaną w ramach 
roku szkolnego. Odwołania do poszczególnych załączników znajdują się w stosownych frag-
mentach protokołu. Załączniki przechowywane są w dokumentacji szkoły. 

 
10. Protokóły z zebrań rady sporządzają protokolanci wskazani przez dyrektora szkoły, obo-
wiązki protokolantów powierzane są do odwołania. 
 
11. Protokoły sporządza się w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty posiedzenia rady. 
 
12. Protokół zebrania rady wraz z lista obecności podpisuje przewodniczący rady, protoko-
lant oraz nauczyciele. 

 
13. Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapo-
znania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada 
na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu. 
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Podpisanie listy obecności na posiedzeniu rady jest równocześnie potwierdzeniem przyjęcia 
protokołu z poprzednich obrad. 
31. Rada Pedagogiczna realizuje inne zadania określone w ustawie o systemie oświaty.   
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Załącznik nr 5 

Regulamin wyjść i wycieczek szkolnych poza teren Zespołu. 

podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 listopada 2001r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajo-

znawstwa i turystyki ( Dz.U.Nr135,poz.1516 )  

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach( Dz.U. z 

2003r.Nr 6 poz.69). 

 

I Szkoła w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych może organizować dla uczniów 
różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki takie jak: 

1. wycieczki: 
a) przedmiotowe – inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupeł-

nienia                                                                                                                 
programu nauczania , w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów po-
krewnych, 

b) krajoznawczo – turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników 
przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, 

c) turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od 
uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych 
oraz posługiwania się specjalistycznym sprzętem, 

2. imprezy: 
a) krajoznawczo – turystyczne i turystyki kwalifikowanej takie jak: biwaki, 

konkursy, turnieje, złazy, rajdy, rejsy, spływy, zloty, 
b) wyjazdowe – związane z realizacją programu nauczania takie jak szkoły: 

,,zielone”, ,,zimowe” i ,,ekologiczne” 

II Organizacja i program wycieczek oraz imprez powinny być dostosowane do wieku, 
zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przy-
gotowani i umiejętności specjalistycznych.                         
 

III Uczestnicy wycieczek i imprez turystyki kwalifikowanej oraz oboz·w wňdrownych po-
winni posiadaĺ uprawnienia do posğugiwania siň sprzňtem specjalistycznym, jeŨeli taki 
obowiŃzek wynika z odrňbnych przepis·w.��
 
IV Organizator wycieczki powinien: 

1. przygotować: 

a) plan wycieczki, 
b) preliminarz finansowy wycieczki, 

2.uzyskać pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na udział dziecka w wy 
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Cieczce i zobowiązanie pokrycia jej kosztów, 

3. Po wycieczce sporządzić sprawozdanie ze stopnia jej realizacji 
 

V Plan wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę powinien zawierać: 
 
1. kartę wycieczki zatwierdzoną przez dyrektora szkoły, 
2. regulamin wycieczki lub imprezy zatwierdzony przez dyrektora szkoły 

          

VI Trasy wycieczek turystyki kwalifikowanej i obozów wędrownych oraz trasy, zwie-
dzania parku narodowego lub krajoznawczego czy rezerwatu powinny prowadzić po 
oznakowanych szlakach. 

 
VII Kierownikiem: 

1. wycieczki krajoznawczo – turystycznej powinien być nauczyciel lub w uzgodnie-
niu z dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim 
albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub in-
struktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznaw-
stwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu wycieczek szkolnych,  

  
2. wycieczki turystyki kwalifikowanej powinien być nauczyciel posiadający upraw-
nienia wymienione w pkt. 1 albo kwalifikacje trenera lub instruktora w odpowiedniej 
dyscyplinie lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba posiadają-
ca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki 
kwalifikowanej albo instruktora krajoznawstwa, 
3. grupy uczniów uczestniczących w imprezie turystyczno – krajoznawczej i turysty-

ki  
kwalifikowanej może być osoba posiadająca uprawnienia z pkt.1 lub pkt. 2 w za-
leżności od rodzaju imprezy, 

4. obozu wędrownego powinien być nauczyciel posiadający zaświadczenie o ukoń-
czeniu kursu dla kierowników obozów wędrownych lub w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoły inna pełnoletnia osoba posiadająca uprawnienia wymienione w pkt. 2 

 

VIII  Do podstawowych obowiązków kierownika wycieczki lub imprezy należy: 
1. opracowanie z udziałem uczestników szczegółowego programu i harmonogramu 

oraz wypełnienie karty wycieczki lub imprezy, 
2. opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestników, 
3. zapewnienie warunków do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub 

imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie, 
4. zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienia warunków 

do ich przestrzegania, 
5. określenie zadań dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 

i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy, 
6. nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezbędny sprzęt i ekwipunek oraz ap-

teczkę pierwszej pomocy, 
7. organizacja transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników, 
8. podział zadań wśród uczestników, 
9. dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki 

lub imprezy, 
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10. podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakoń-
czeniu, 

11. zostawić u wicedyrektorów szkoły kserokopię karty wycieczki , 
12. zabrać ze sobą: 

a) kartę wycieczki, 
b) regulamin wycieczki, 
c) preliminarz finansowy wycieczki, 
d) dowód ubezpieczenia uczestników wycieczki,(nr zbiorczej polisy ubezpie-

czeniowej lub polisę indywidualną gdy uczestnik wycieczki nie jest ubez-
pieczony w szkole) 

e) potwierdzenie rezerwacji noclegów, 
f) umowę pisemną z przewoźnikiem lub potwierdzenie wynajmu przewoźni-

ka, 
g) apteczkę pierwszej pomocy, 

            

IX  Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien być nauczyciel albo w uzgodnieniu z 
dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba. 
     Do podstawowych obowiązków opiekuna należy: 

1.   sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami, 
2. współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu 

wycieczki lub imprezy, 
3. nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestników ze szczególnym 

uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, 
4. nadzór nad wykonywaniem przez uczestników wycieczki przydzielonych zadań, 
5. wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika. 

 

X  Szkolna działalność w zakresie krajoznawstwa i turystyki może być finansowana ze 
środków pozabudżetowych w szczególności: 

1. z odpłatności uczniów biorących w niej udział, 
2. ze środków pochodzących z działalności samorządu uczniowskiego i organizacji 

młodzieżowych działających na terenie szkoły, 
3. ze środków wypracowanych przez uczniów 
4. ze środków przekazanych przez radę rodziców lub radę szkoły, a także osoby fi-

zyczne i prawne. 

 

XI  Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponoszą kosztów przejazdu, za-
kwaterowania i wyżywienia. Wydatki z tego tytułu pokrywa się ze środków, o których 
mowa w punkcie X. 

 
XII Najważniejsze przepisy organizowania różnych form krajoznawstwa i turystyki: 

1. wycieczki piesze     
a) na 30 uczestników powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun oraz 

kierownik, 
b) w terenie zabudowanym grupa powinna tworzyć szyk zwarty, 
c) w terenie niezabudowanym grupa tworzy szyk luźny, 
d) kierownik wycieczki zobowiązany jest iść na początku grupy; opiekun 

grupę zamyka, 
e) nie wolno organizować wycieczek pieszych podczas burzy śnieżycy oraz 
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wtedy gdy temp. Powietrza spada poniżej –6 C 
2. wycieczki autokarowe 

a) na 15 uczestników przypada jeden opiekun i kierownik,  
b) kierownik odpowiada za stan techniczny autokaru,(sprawdza koncesję 

przewoźnika) 
c) kierownik zajmuje miejsce obok kierowcy, opiekun obok drzwi, 
d) liczba uczestników wycieczki nie może być większa od liczby miejsc w 

autokarze, 
e) przerwy w podróży powinny być organizowane w miejscach bezpiecz-

nych 
( parkingi ) tak aby uczestnicy nie byli zmuszeni przechodzić przez jezd-
nię, 

f) maksymalny czas jazdy bez przerwy nie powinien przekraczać 4,5 go-
dziny, 

3. wycieczki rowerowe 
a) na 10 uczestników powinien przypadać jeden opiekun i kierownik, 
b) kierownik jedzie na początku grupy, opiekun na końcu. Najsłabsi uczest-

nicy w środku, 
c) grupa powinna tworzyć szyk zwarty jadąc jeden za drugim w odl. od 3 

do 5m od siebie, 
d) w przypadku zatrzymania się któregoś z uczestników, opiekun również 

powinien się zatrzymać, a następnie dać znak kierownikowi do zatrzy-
mania całej grupy, 

e) szybkość jazdy nie powinna przekraczać 15 km/h, 
4. wycieczki górskie ( turystyka kwalifikowana ,dotyczy terenów położonych na 

wysokości pow.600m n.p.m. lub poniżej, jeśli rzeźba stwarza zagrożenie dla 
zdrowia i życia osób na nich przebywających ) 

a) na 10 uczestników powinien przypadać jeden opiekun i kierownik, 
b) udział w wycieczkach górskich może brać młodzież powyżej 14 roku ży-

cia, 
c) podczas wędrówki górskiej kierownik idzie na początku grupy, opiekun 

na końcu, najsłabsi uczestnicy w środku, 
d) tempo marszu powinno być dostosowane do najsłabszego uczestnika, 
e) powyżej 1000m n.p.m. lub na obszarach parków narodowych i rezerwa-

tów przyrody wycieczki mogą być prowadzone tylko przez górskich 
przewodników turystycznych, 

f) regulamin ustalony przez kierownika wycieczki powinien uwzględniać 
specyfikę terenu oraz zasady udzielania pierwszej pomocy, 

g) wycieczka górska powinna być zgłoszona do GOPR-u lub TOPR-u co 
najmniej 14 dni przed terminem jej rozpoczęcia (zgłoszenie powinno za-
wierać: termin, czas trwania, miejsce, liczbę uczestników oraz określenie 
organizatora wycieczki) 

h) w przypadku wycieczki kilkudniowej w miejscu zakwaterowania należy 
zostawić wiadomość o trasie wędrówki oraz przewidywanym czasie po-
wrotu, 

i) grupa może poruszać się tylko po wyznaczonych szlakach turystycznych, 
j) w przypadku burzy, śnieżycy, lub innego zagrożenia np. lawinowego na-

leży zrezygnować z wędrówki górskiej, 
k) przed wycieczką uczestnicy powinni przedłożyć kierownikowi pisemną 

zgodę rodziców na udział w niej, oraz pisemne oświadczenie, że dziecko 
jest zdrowe, 

5. wycieczki krajowe 
a) zasady organizacji i normy jak przy wycieczkach autokarowych, 
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b) w miastach: Warszawa, Kraków, Wrocław, Toruń, Poznań oraz Trójmia-
sto 
wycieczkę może prowadzić tylko przewodnik turystyczny 

6. wycieczki zagraniczne 
a) zgodę na wycieczki zagraniczne wydaje dyrektor szkoły po zawiadomie-

niu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
b) kierownik i opiekun wycieczki powinni  posiadać odpowiednie upraw-

nienia , 
c) kierownik lub opiekun powinien znać język obcy w stopniu umożliwiają-

cym porozumiewanie się w kraju docelowym 
 

XIII  Warunki bezpieczeństwa osób pływających, kąpiących się oraz uprawiających 
           sporty wodne podczas wycieczek szkolnych: 

1. na 15 uczestników przypada jeden opiekun, 
2. uczestnicy wycieczki mogą korzystać z kąpieli w kąpielisku lub pływalni jedynie 

pod opieką ratownika WOPR, 
3. kąpiel powinna odbywać się ściśle wg regulaminu kąpieliska lub pływalni, 
4. kąpiel może odbywać się w miejscach wyznaczonych z zaznaczeniem strefy dla 

nie umiejących pływać, 
5. temperatura wody nie powinna być niższa niż 18 C 

 

PODCZAS WSZELKIEGO RODZAJU WYCIECZEK OPIEKUN ZOBOWIĄZANY 
JEST SPRAWDZIĆ STAN LICZBY UCZNIÓW PRZED WYRUSZENIEM Z 
KAŻDEGO MIEJSCA POSTOJU ORAZ PO PRZYBYCIU DO PUNKTU 
DOCELOWEGO! 

 
Normy obowiązujące w poszczególnych rodzajach wycieczek: 
wycieczka piesza -  30 uczestników   – 1 opiekun 
wycieczka autokarowa – 15 uczestników  – 1 opiekun 

wycieczka pociągiem -  10 uczestników   – 1 opiekun 
wycieczka górska – 10 uczestników   – 1 opiekun 

obóz sportowy – 10 uczestników    – 1 opiekun 
kąpiel wodna – 15 uczestników    – 1 opiekun 

kolonia (dzieci do lat 10 ) – 15 uczestników  – 1 opiekun 
kolonia (dzieci pow. lat 10 ) – 20 uczestników  – 1 opiekun 
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Załącznik nr 6 
 

             
             REGULAMIN  SAMORZĄDU  UCZNIOWSKIEGO  DZIAŁAJĄCEGO 
          W  ZESPOLE  SZKÓŁ  OGÓLNOKSZTAŁCĄCO  -  EKONOMICZNYCH 
 
PODSTAWA  PRAWNA 
�¾ Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. nr 67) 
�¾ Statut Zespołu Szkól Ogólnokształcąco-Ekonomicznych 

 
1. W Zespole Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych działa samorząd uczniowski, którego 

przedstawicielem jest Rada Uczniów. 
2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Uczniowie wszystkich klas wybierają po trzech swoich przedstawicieli do Rady Uczniów 

tworzonej osobno dla Liceum Ekonomicznego, Gimnazjum nr 11 oraz                                         
Szkoły Podstawowej nr 42. 

4. Uczniowie tworzący Radę Uczniów wybierają spośród siebie w głosowaniu jawnym or-
gany Rady Uczniów oraz swoich przedstawicieli do Rady Szkoły. 

5. Organami Rady Uczniów są:   - przewodniczący 
- zastępca przewodniczącego 
- szef klubu młodzieżowego 
- koordynator dyżurów 
- przewodniczący sekcji tworzonych wg potrzeb 

6. Organy Rady Uczniów wraz z uczniami – członkami Rady Szkoły są jedynymi reprezen-
tantami ogółu uczniów. 

7. Kadencja Rady Uczniów trwa 1 rok szkolny. 
8. Przedstawiciele do Rady Uczniów są wybierani corocznie we wrześniu. Dla zapewnienia 

ciągłości pracy samorządu uczniowskiego Organy Rady Uczniów wybierane są corocznie 
w czerwcu. 

9. Rada Uczniów na swoim pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym dokonuje w dro-
dze głosowania tajnego wyboru opiekuna samorządu oddzielnie dla każdego typu szkoły 
tworzącej zespół. 

10. Dopuszcza się możliwość łączenia funkcji opiekuna samorządu w dwóch najbliższych 
wiekowo grupach uczniów ( np. SP + G lub G + LE ). 

11. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi 
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i w zachowaniu, 
c) prawo redagowania i wydawania gazetki, 
d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu          
z dyrektorem, 

e) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu. 

 



 53

 

 
12. Samorząd uczniowski ma prawo: 
a) przedstawiać dyrektorowi szkoły wnioski i opinie dotyczących zaistniałych konfliktów  

pomiędzy uczniami i nauczycielami, 
b) występować do dyrektora z popartym argumentacją wnioskiem o udzielenie nagany lub 

pochwały względem ucznia, 
c) pozbawić członka Rady Uczniów jego funkcji lub przydzielonych obowiązków, gdy ten 

źle wywiązuje się z powierzonych zadań; pozbawienie określonej funkcji następuje w 
drodze jawnego głosowania członków Rady Uczniów, pod warunkiem akceptacji wnio-
sku przez zwykłą większość. 

13. Samorząd Uczniowski może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek, darowizn              
i innych źródeł. Fundusze te mogą być wydatkowane na następujące cele: 

a) zakup materiałów dekoracyjnych, papierniczych itp. Potrzebnych w bieżącej pracy 
poszczególnych sekcji 

b) zakup nagród w organizowanych przez RU konkursach, 
c) pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w nagle zaistniałej, trudnej sytuacji finan-

sowej, 
d) inne – uchwalone doraźnie przez Radę Uczniów, po uzyskaniu aprobaty opiekuna                       

i dyrektora szkoły. 
14. Obowiązkiem Samorządu Uczniowskiego jest: 
a) utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunem i dyrekcją szkoły, 
b) przedłożenie Radzie Pedagogicznej semestralnego i rocznego sprawozdania                             

z działalności, 
c) uczestniczenie – na zaproszenie dyrektora szkoły – w konferencji Rady Pedagogicznej  

RU może wystąpić z prośbą o umożliwienie uczestnictwa w RP w związku z konieczno-
ścią uzgodnienia i przedyskutowania ważnych spraw związanych z życiem szkoły, 

d) systematyczne i aktywne uczestniczenie wybranych przedstawicieli w pracach Rady 
Szkoły oraz bieżące informacje Rady Uczniów o decyzjach Rady Szkoły, 

e) ustalenie rocznego planu wraz z harmonogramem imprez, który zostaje przedstawiony 
dyrektorowi szkoły, 

f) udzielenie pomocy młodszym kolegom we wdrażaniu się do pracy na rzecz społeczności 
szkolnej (zapraszanie na zebrania, włączanie młodszych dzieci w organizację imprez itp.) 

g) zapraszanie dyrektora szkoły na walne zebrania członków co najmniej raz w roku. 
15. Rozstrzyganie sporów między Samorządem Uczniowskim a innymi organami szkoły od-

bywa się na zasadach określonych w Statucie Szkoły. 
16. Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia 25.02.2000r. Wszelkie zmiany jego zapisów 

wymagają formy pisemnej. 
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Załącznik nr 7  
Regulamin Zespołu Rady Szkół. 
 

podstawa prawna:  
ustawa z dnia 7.IX.1991r o systemie oświaty/jednolity tekst z 1996 r. ; Dz. U. Nr 67 
poz.329, z późniejszymi zmianami - Dz. U. z dnia o6.X.2001r nr 111/ 

 
Rozdział I  
Postanowienia ogólne. 

 
2. Rada Zespołu Szkół Ogólnokształcąco – Ekonomicznych nazywana dalej Radą 

Szkoły stanowi forum porozumienia społeczności szkolnej służącej rozwiązywaniu 
wszystkich spraw wewnątrz-szkolnych w pierwszej kolejności i w ramach szkoły. 

 

Rozdział II 
Cele i zadania Rady 
 

3. Celem Rady jest dążenie do stworzenia uczniom i nauczycielom najkorzystniej-
szych warunków do pracy, nauki i wszechstronnego rozwoju. 

4. Rada zapewnia wszystkim uczniom i nauczycielom poszanowanie ich przekonań 
światopoglądowych. 

5. Rada współpracuje z innymi Organami Szkoły w zakresie rozszerzania i pogłębia-
nia oddziaływań szkoły i rodziny. 

6. Rada uchwala Statut Szkoły. 
7. Rada stwierdza zgodność Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Samorzą-

du Uczniowskiego i Regulaminu Rady Rodziców ze Statutem Szkoły. 
8. Rada opiniuje: 

- Plan pracy zespołu, projekty innowacji eksperymentów  pedagogicznych, oraz 
inne sprawy istotne dla zespołu, 

- plan pracy szkoły, 
- działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Organizacji na terenie 

szkoły oraz organizację zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 
9. Rada z własnej inicjatywy bada sytuację i stan szkoły występując z odpowiednimi 

wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Organu prowadzącego Szkołę. 
10. Rada może występować do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 

z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub 
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole – wniosek ten ma dla organu charakter 
wiążący. 
 

Rozdział III 
Organy Rady Szkoły 

 
11. Organami Rady Szkoły są: 

- Ogólne Zebranie Rady Szkoły 
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- Prezydium Rady Szkoły 
- Przewodniczący Rady Szkoły. 

12. Najwyższym Organem Rady Szkoły jest Ogólne Zebranie Rady Szkoły. 
13. W skład Rady Szkoły wchodzą przedstawiciele Rodziców, Nauczycieli i Uczniów. 

Sposób wyboru Członków Rady Szkoły określa Statut ZSO-E §9 p.6. 
14. Rada wybiera spośród swoich członków Prezydium Rady, w skład którego wcho-

dzą: 
- Przewodniczący Rady (przedstawiciel Rodziców) 
- Zastępca Przewodniczącego Rady (przedstawiciel Nauczycieli) 
- Członek Rady (przedstawiciel Uczniów) 

15. Na czele Rady stoi jej Przewodniczący, który reprezentuje Radę na zewnątrz oraz 
w kontaktach z Dyrektorem i innymi Organami Szkoły. 

16. Przewodniczący Rady zwołuje posiedzenie Rady, przygotowuje porządek obrad i 
prowadzi je. 

17. Rada działa kolegialnie. Posiedzenia Rady zwoływane są co miesiąc lub w razie 
potrzeby na wniosek Prezydium Rady. 

18. Decyzje Rady Szkoły i Prezydium Rady, z wyjątkiem pkt.18 niniejszego Regula-
minu, zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy Jej 
członków. 

19. Zmiany Statutu Szkoły zapadają przy obecności 2/3 członków Rady Szkoły. 
20. Rada ustala regulamin swojej pracy. 
21. Kadencja przewodniczącego Rady trwa trzy lata. 
22. Kadencja Rady i Prezydium trwa trzy lata z możliwością dokonywania corocznej 

zmiany 1/3 członków. 
23. Ogólne Zebranie Rady Szkoły przyjmuje po zakończeniu kadencji  sprawozdanie 

Przewodniczącego z działalności Rady. Zebrania Rady i Prezydium są protokoło-
wane. 
 

Rozdział IV 
Zmiany regulaminu rozwiązywania Rady Szkoły 

 
24. Rada Szkoły może rozwiązać się podczas ogólnego zebrania Rady Szkoły, zwoła-

nego przez Prezydium przy obecności co najmniej 2/3 Jej członków, kwalifikowaną 
większością głosów. 

 

Rozdział V 
Postanowienia końcowe 
 

           24.W celu wspierania działalności statutowej zespołu, rada zespołu może gromadzić  
fundusze z dobrowolnych składek ,oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady określa regulamin. 
 

25. W posiedzeniu Rady i Prezydium może brać udział Dyrektor Szkoły z głosem do-
radczym. W posiedzeniach tych mogą uczestniczyć przedstawiciele Samorządu Te-
rytorialnego, Duchowieństwa i inne osoby z głosem doradczym 
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Załącznik nr 8 
 

Regulamin Rady Rodziców Liceum Profilowanego i Technikum Ekonomicznego 
 

Rozdział I 
 
Nazwa reprezentacji rodziców 

 
§1 

Nazwa reprezentacji rodziców brzmi: 

Rada Rodziców Liceum Profilowanego w Zespole Szkół Ogólnokształcąco – Ekonomicz-
nych w Gliwicach ul. Syriusza 30 
 

§2 
Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców Szkoły oraz podejmowanie dzia-
łań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Szkoły, a także współpraca w tym 
zakresie z innymi jej organami.  

Szczególnym celem Rady Rodziców jest opiekuńcze działanie na rzecz Szkoły.  
Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

organizowanie i wspomaganie różnych form aktywności rodziców w działaniach na rzecz 
Szkoły, 

gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a w szczególności na: 
poznanie zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i klasie,  

uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,  
poznanie regulaminu oceniania, klasyfikowanie i promowanie uczniów, 

uzyskiwanie porad w sprawie wychowania, 
wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoły – określenie struktur działania ogółu 
rodziców oraz Rady Rodziców. 

 
Rozdział II 
 

Organizacja działania ogółu rodziców i Rady Rodziców 
 

§3 
Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców Szkoły jest zebranie rodziców kla-
sy. 
Zebranie rodziców wybiera spośród siebie „Klasową Radę Rodziców” składającą się z trzech 
osób, tak aby można było utworzyć funkcję przewodniczącego, sekretarza i skarbnika. 
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Przedstawiciele Klasowych Rad Rodziców wszystkich klas (minimum po jednej osobie z ka-
sy) i Prezydium Rady Rodziców – tworzą Radę Rodziców Szkoły.  
Walne Zebranie Rady rodziców tworzą przedstawiciele wszystkich klasowych Rad Rodziców 
oraz Prezydium Rady.  
Walne Zebranie Rady Rodziców Szkoły wybiera spośród siebie: 

Prezydium Rady Rodziców – jako wewnętrzny organ kierujący pracami Rady Rodziców, 
Komisję Rewizyjną – jako organ kontrolny Rady Rodziców. 

Najwyższą władzą ogółu rodziców jest Walne Zebranie Rady Rodziców. Jest ono zwoływane 
w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w danym roku szkolnym.  

Prezydium Rady Rodziców składa się z: przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, skarbni-
ka i sekretarza. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania się na pierwszym swym posie-
dzeniu. 
Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 3, nie więcej jednak niż z 5 osób. Co najmniej 
jeden członek Komisji Rewizyjnej powinien być dobrze zorientowany w przepisach prawa 
finansowego i rachunkowości. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają przewodniczącego 
i jego zastępcę na pierwszym swoim posiedzeniu. 
Prezydium Rady Rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje i zespoły robocze spo-
śród rodziców lub osób spoza szkoły współdziałających z nimi – jako ekspertów – dla wyko-
nania określonych zadań. 

 
§4 

Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 2 lata począwszy od miesiąca września, nie dłu-
żej niż do 30 października z wyjątkiem pierwszego roku działalności Szkoły kiedy to kaden-
cja trwa 1 rok. 
 

§5 
Członkowie Rady Rodziców z klas programowo najwyższych, których dzieci opuściły szkołę 
w środku kadencji Rady, zostają zastąpieni przez osoby wybrane w wyborach uzupełniają-
cych. Wymianie może jednak ulec co najwyżej 1/3 składu Rady. 

 

Rozdział III 
 

Tryb podejmowania uchwał przez Radę Rodziców i jej organy wewnętrzne 

 

§6 

Uchwałę podejmuje się zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy regu-
laminowego składu danego organu. 

Listę uczestników posiedzenia danego organu oraz kworum ustala każdorazowo sekretarz 
organu oraz jego przewodniczący. 
Uchwały są protokołowane w protokolarzu Rady Rodziców Szkoły. Za jego prawidłowe pro-
wadzenie odpowiada sekretarz Prezydium Rady. 
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Rozdział IV 
 
Wybory do organów Rady Rodziców 

 
§7 

Wybory do Prezydium Rady Rodziców i do Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu 
tajnym o ile zebranie Rady Rodziców nie postanowi inaczej. 

Lista kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla 
danego organu. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić swoją zgodę na kandydowanie. 

Wybrani zostają ci kandydaci, którzy uzyskali 50% oraz jeden glos uczestników prawomoc-
nego zebrania wyborczego. 

Przy równej ilości głosów zarządza się ponowne głosowanie. 
Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuowania się na pierwszym swoim posiedze-
niu. 
Ustala się następujący porządek obrad Walnego Zebrania sprawozdawczo-finansowego Rady 
Rodziców: wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania oraz innych organów zebrania, jak 
komisja regulaminowa, komisja uchwał i wniosków, komisja wyborcza. Wybory tych funkcji 
są jawne, sprawozdanie ustępującego organu z działalności w okresie sprawozdawczym, 
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzielenie (lub nieudzielanie) absolutorium 
ustępującemu organowi, informacja Dyrektora Szkoły o stanie organizacyjnym i funkcjono-
waniu placówki, ewentualne wystąpienia zaproszonych przedstawicieli innych organów 
Szkoły lub organizacji, plenarna dyskusja programowa, uchwalenie wniosków programowo-
organizacyjnych do działalności Rady Rodziców w następnej kadencji, wybory nowych orga-
nów Rady Rodziców: ustalenie przez Komisję Rewizyjną listy obecności i stwierdzenie pra-
womocności zebrania, przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatów 
przez komisję wyborczą, głosowanie, ogłoszenie wyników wyborów przez przewodniczącego 
komisji wyborczej, wolne głosy i wnioski. 

 
§8 

Inne zebrania Rady Rodziców przyjmują taki sam porządek obrad jak w §7, z tym, że opusz-
cza się w nim punkty dotyczące wyborów, a sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, nie zawiera 
wniosku w sprawie absolutorium, a jedynie wnioski pokontrolne. 
 

Rozdział V 
 

Ramowy plan pracy Rady Rodziców i jej organów 

 
§9 

Walne zebranie Rady Rodziców jest zwoływane przez jej Prezydium nie rzadziej niż raz w 
roku szkolnym. 
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§10 

Zebranie zwołuje jej Prezydium raz na kwartał lub na wniosek złożony przez klasowe Rady 
Rodziców z co najmniej 5 klas, Dyrektora Szkoły lub Przewodniczącego Rady Szkoły. 

 
§11 

Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. 
 

§12 
Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej są obligatoryjne przed Walnym Zebraniem Rady 
Rodziców. Komisja Rewizyjna może zbierać się także z własnej inicjatywy lub na wniosek 
Prezydium Rady Rodziców, z co najmniej 5 klas. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej 
muszą mieć każdorazowo formę pisemną i są przedstawianie Walnemu Zebraniu Rady Ro-
dziców oraz osobom, które wnioskowały o zwołanie Komisji Rewizyjnej. 

 
§13 

Formy i częstotliwość działania innych struktur działających w ramach Rady Rodziców, jak 
komisje problemowe, czy zespoły robocze wynikają z potrzeb realizacji zadań, jakich się te 
zespoły podjęły. 
 

§14 
Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywają się z inicjatywy samych rodziców lub wy-
chowawcy klasy. Liczba zebrań rodziców danej klasy nie może być jednak mniejsza od liczby 
wywiadówek szkolnych. 

 

Rozdział VI 
 

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców 

 

§ 15 

Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności Szkoły z następują-
cych źródeł: ze składek rodziców, z wpłat osób fizycznych i prawnych, do których zwróci się 
Prezydium Rady, z innych źródeł. 
 

§16 
Wysokość składki rodziców ustala Rada Rodziców na początku każdego roku szkolnego oraz 
zwrot w procentach na rzecz klasy.  
Jeśli do Szkoły uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców wymagana składka zostaje 
pobrana w równych częściach od każdego z dzieci. 
 

§17 
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Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie „Preliminarza Wydatków 
Rady Rodziców na rok szkolny .....” zatwierdzonego w każdorazowo przez Prezydium Rady 
Rodziców.  

Roczny preliminarz wydatków nie może być sprzeczny z niżej zamieszczonym „Ramowym 
preliminarzem Wydatków Rady Rodziców”. 

 
RAMOWY PRELIMINARZ WYDATKÓW RADY RODZICÓW 

 
Prezydium Rady Rodziców może wydatkować środki pochodzące ze składek rodzicielskich 
oraz z innych źródeł na następujące cele: pomoc materialna dla dzieli z najbiedniejszych ro-
dzin w postaci sfinansowania dożywiania, odzieży, podręczników, dofinansowania konkur-
sów i imprez o charakterze ogólnoszkolnym, jak dzień patrona, festyn sportowo-rekreacyjny z 
okazji Dani Dziecka i Dnia Sportu Szkolnego, finały szkolne olimpiad i konkursów przed-
miotowych, sportowych itp.,  sfinansowanie niektórych zajęć pozalekcyjnych i kół zaintere-
sowań, zakup nagród rzeczowych dal wyróżniających się uczniów i zespołów artystycznych, 
sportowych itp.., sfinansowanie części kosztów reprezentacyjnego zespołu artystycznego 
Szkoły, zakup książek, środków dydaktycznych i sprzętu technicznego, wydatki osobowe i 
rzeczowe związane z prowadzeniem księgowości administracji Rady Rodziców, finansowanie 
własnych projektów Rady Rodziców, jak wyposażenie nowego gabinetu, renowację urządzeń 
itp., lokowanie środków w celu ich pomnażania na korzystnych kontach terminowych lub w 
postaci zakupu akcji, inne.  

Sposób wydatkowanie środków Rady Rodziców może być zależny od życzeń czy wskazania 
celów przez osoby lub organizacje wpłacające środki na rzecz Rady Rodziców. A takim przy-
padku Prezydium Rady Rodziców nie może wydatkować środków na inne cele bez uzyskania 
zgody ofiarodawców. 

 

Rozdział VII 
 
Obsługa księgowo-rachunkowo środków finansowych Rady Rodziców 

 
Obsługę księgowo-rachunkową Rady Rodziców prowadzi Skarbnik Rady Rodziców. 

Bezpośredni nadzór nad pracą Skarbnika będzie pełnił Przewodniczący Prezydium Radu Ro-
dziców oraz Komisja Rewizyjna. 

Prezydium Rady Rodziców zakłada w banku bieżący rachunek oszczędnościowo-
rozliczeniowy w celu przechowania na nim środków oraz dokonywania bieżących wypłat i 
przelewów. 
Zasady rachunkowości oraz obiegu dokumentów finansowych regulują odrębne przepisy. 

 

Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe 

§18 

W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami Szkoły Rada Rodziców po-
winna zaprosić na swoje zebrania, a Prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe 
Dyrektora Szkoły oraz kierownictwa pozostałych organów Szkoły. 
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Rada Rodziców poprzez różne formy swego działania, zapewnia realizacje uprawnień usta-
wowych i statutowych społeczności rodzicielskiej, określonych w §2, pkt 3 niniejszego regu-
laminu. 

W przypadku nie respektowanie tych uprawnień przez Dyrekcję Szkoły lub podległych jej 
pracowników, a także przez Radę Pedagogiczną czy Radę Szkoły – Prezydium Rady Rodzi-
ców może złożyć pisemne zażalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkoły lub kie-
rownictw podstawowych organów Szkoły oraz ma prawo oczekiwać wyczerpującej odpowie-
dzi. 
W przypadku konfliktu Rady Rodziców z innymi organami Szkoły, wynikającego z nie re-
spektowania uprawnień społeczności rodzicielskiej oraz nie udzielania wyczerpujących od-
powiedzi na złożone zażalenia – Prezydium Rady Rodziców ma prawo zwrócenia się o roz-
strzygnięcie sporu do organu prowadzącego Szkołę.   

��
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Załącznik nr 9 
Regulamin biblioteki. 

podstawa prawna : 

Ustawy z dnia 7 IX 1991r. o systemie oświaty /jednolity tekst z 1996 r.; Dz. U. Nr  
67,poz. 329, z późniejszymi zmianami - D.U. z dnia 06.10.2001r. nr 111/ 

 

1. Każdy uczeń zobowiązany jest zaznajomić się z regulaminem biblioteki. 
2. Uczniowie gimnazjum mogą jednorazowo wypożyczać – 2 książki na okres dwóch tygo-

dni, a uczniowie liceum 4 książki na okres dwóch tygodni. 
3. Czytelnik może wypożyczać książki tylko na swoje nazwisko. 
4. Korzystanie z wypożyczalni jest bezpłatne. 
5. Wypożyczalnia udostępnia swe zbiory według harmonogramu biblioteki. 
6. W bibliotece należy zachować ciszę. 
7. Czytelnik przechowuje wypożyczoną książkę w okładce. 
8. Czytelnik jest zobowiązany odkupić zniszczoną lub zagubioną książkę. 
9. Jeżeli uczeń nie przeczytał książki w terminie 2-ch tygodni może prosić o przedłużenie 

terminu. 
10. Z końcem roku szkolnego wszystkie wypożyczone książki należy zwrócić do biblioteki. 
11. Uczeń przygotowujący się do konkursów i olimpiad może jednorazowo wypożyczyć 

większą ilość książek. 

12.  Z biblioteki mogą korzystać : 
1/ uczniowie , 

2/ nauczyciele , 
3/ inni pracownicy szkoły , 

4/ rodzice , 
13. Pomieszczenia biblioteki  umożliwiają : 

1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów , 
2/ korzystanie ze  zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

3/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów. 
14. Godziny zajęć pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów  podczas zajęć lekcyj-
nych i po ich zakończeniu. 
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Załącznik nr 10  
Regulamin Medalu „Laurów Wiedzy i Umiejętności” 

 
I.  Medale przyznaje się uczniom Gimnazjum, Technikum Ekonomicznego i Liceum Profi-
lowanego. 
 
II. Skład Kapituły Medalu: 

Dyrektor szkoły oraz po dwóch przedstawicieli: rodziców, uczniów i nauczycieli 
z każdej szkoły. 

 
III. W wypadku równej ilości punktów Kapituła decyduje o kolejności laureatów w drodze 
głosowania (głosowanie tajne) lub powtórzonego rozpatrzenia wniosku. 
 
IV. Kapituła może nie przyznać medali i dyplomów lub zdecydować o innym sposobie ich 
rozdziału (Kapituła może przyznać dwa miejsca równorzędne z pominięciem jednego z 
miejsc. 
 
V. Podmiotami uprawnionymi do zgłaszania kandydatów do „Lauru Wiedzy” są: 

Uczeń, jego rodzice lub wychowawca klasy. 

 
VI. Punktacja: 

1. Konkursy przedmiotowe (dot. każdego konkursu osobno): 
a) szczebel szkolny  – 1 pkt., 
b) szczebel rejonowy – 3 pkt., 
c) szczebel regionalny – 5 pkt., 
d) szczebel wojewódzki: finaliści 7-9 pkt., laureaci 9-10 pkt. 
(punkty finalistów i laureatów sumują się od szczebla szkolnego) 
2. Postępy w nauce: 
a)za każde 0,1 powyżej średniej ocen 5,0 w Gimnazjum; a 4,5 w Liceum uczeń 
otrzymuje 1pkt 
b)Średnia matur:  4,25-4,5 (1pkt) 

4,75-5(2pkt) 
Powyżej  5(3pkt) 

c)egzamin zawodowy(obrona pracy) 
dopuszczający -0pkt 

dostateczny   -0pkt 
dobry   -1pkt 

bardzo dobry  -2pkt 
celujący   -3pkt 
3. Sprawowanie:- 
wzorowe   - 2 pkt. 
4. Inne konkursy 
Szkolny   0-2pkt 

Rejonowy   0-3pkt 
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Regionalny   0-5pkt 

Ogólnopolski  0-7pkt 
5. Działalność na terenie klasy:   0-2 pkt. (proponuje wychowawca) 
6. Działalność na terenie szkoły   0-2pkt. 
7. Działalność na terenie osiedla I miasta:  0-5 pkt. (proponuje wychowawca). 
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Załącznik nr 11 
Regulamin przyznawania tarczy „Przyjaciel Szkoły” 
 
I. Tarcze przyznaje się osobom działającym wspomagająco na rzecz uczniów  i szkoły  Ze-
społu Szkół Ogólnokształcąco-Ekonomicznych. 
 
II. Tarcze przyznaje dyrektor ZSOE wraz z kapitułą na podstawie zgłoszeń z uzasadnieniami 
 
III. Podmiotami uprawnionymi do zgłaszania kandydatów do tarcz  „Przyjaciel Szkoły” są: 

-nauczyciele 
-uczniowie 

-inni pracownicy szkoły 
 
IV. Do tarczy „Przyjaciel Szkoły” nie można zgłaszać nauczycieli pracującychw w/w  szkole 
oraz osób pobierających jakiekolwiek wynagrodzenie za swoją prace 
 
V. Osoby działające na rzecz uczniów i szkoły to : 

-osoby pracujące charytatywnie na rzecz szkoły  
-darczyńcy 

 
 

SKĞAD KAPITUĞY: 
 
1. Przedstawiciel dyrekcji szkoły   1 osoba 
2. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej   3 osoby  

3.  Pedagog szkolny     1 osoba 
4.  Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego   2 osoby 
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Załącznik nr 12 

 
ZASADY REKRUTACJI DO LICEUM PROFILOWANEGO NR IX  I TECHNIKUM 
EKONOMICZNEGO NR 9 W ZESPOLE SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCO-
EKONOMICZNYCH W GLIWICACH 
 
1. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum  i technikum mogą ubiegać się absolwenci gimna-
zjum. 

2. O przyjęciu do klasy pierwszej liceum i technikum  decyduje suma punktów uzyskanych 
za: 

- wyniki egzaminu gimnazjalnego 
- oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum z następujących zajęć edukacyjnych: 

 języka polskiego 
 matematyki 
 języka obcego (wskazanego przez ucznia) 
 informatyki 

- szczególne osiągnięcia ucznia 

- świadectwo z wyróżnieniem 
 
3. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za egzamin gimnazjalny to 100. 
4. Zasady przyznawania punktów za oceny uzyskane na świadectwie: 

celujący-16 pkt. 
bardzo dobry-13 pkt. 

dobry-10 pkt. 
dostateczny-6 pkt. 

dopuszczający-3 pkt. 
5. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z zajęć edukacyjnych to 64 
pkt. 
6. Za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem otrzymuje się 8 pkt. 

7. Udział absolwenta gimnazjum w finale wojewódzkim konkursów przedmiotowych organi-
zowanych przez Śląskiego Kuratora Oświaty punktowany jest po 10 pkt. za jeden konkurs 
(pod uwagę bierze się udział w co najwyżej dwóch konkursach). 

8. Osiągnięcia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym punktuje 
się po 4 pkt. za osiągnięcie (pod uwagę bierze się co najwyżej dwa sukcesy). 

9. Limit miejsc w poszczególnych oddziałach określony jest na 35 uczniów. 
10. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim 
przyjmowani są do liceum niezależnie od ww. kryteriów. 
11. Kandydat do liceum składając dokumenty posługuje się świadectwem ukończenia gimna-
zjum i zaświadczeniem o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego lub kopiami 
tych dokumentów, poświadczonymi przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył. 

12. Uczniowie są przyjmowani do wybranego oddziału liceum w kolejności zgodnej z sumą 
punktów do wyczerpania planowanego limitu miejsc. 
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Załącznik nr 13 
 
 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA WOBEC RODZICÓW                                                  
UNIKAJĄCYCH  KONTAKTÓW ZE SZKOŁĄ. 
 
 

1. Telefoniczne powiadomienie rodzica przez wychowawcę klasy o konieczności podjęcia 
kontaktu ze szkołą.        

                  
2. Po tygodniu od powiadomienia telefonicznego pisemne poinformowanie rodzica lub 
opiekuna przez wychowawcę klasy i pedagoga o konieczności skontaktowania się ze szko-
łą. 

 
3. Po dwóch tygodniach od wysłania informacji pisemnej, dyrektor powiadamia rodzica o 
niezwłocznej potrzebie kontaktu ze szkołą. 

 

4. Pisemny wniosek do sądu o wgląd w sytuację rodzinną (termin uzgadnia szkoła). 
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Załącznik nr 14 

 

PROCEDURY NAGRADZANIA I KARANIA UCZNIÓW TECHNIKUM 

 

Rozdział 1 

Procedury nagradzania uczniów technikum 

§ 1 

1. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej 
stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody:  

1) pochwała wychowawcy klasy,  
2) list gratulacyjny Dyrektora do rodziców ucznia,  
3) dyplom pochwalny dla ucznia,  
4) nagroda rzeczowa dla  ucznia  osiągającego wybitne wyniki w nauce i sporcie 
5) wytypowanie ucznia do stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe,  
6) wytypowanie ucznia do stypendium np. Prezydenta Miasta, Prezesa Rady Mi-

nistrów, Ministra Edukacji Narodowej, 
7) Rada Zespołu Szkół ustanawia Laur Wiedzy i Umiejętności dla 

wyróżniających się uczniów. Powołuje się Kapitułę, która przyznaje uczniom 
dyplomy i medale według ustalonego regulaminu. (załącznik nr 10 do 
statutu) 
  

2. Nagrody otrzymują również uczniowie o wyróżniającej się frekwencji oraz uczniowie 
biorący aktywny udział w  akademiach i uroczystościach szkolnych. Uczeń ma  przy-
wilej zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkówki , nie dłużej jednak niż dwa dni po 
odbytej imprezie szkolnej .Nie dotyczy sprawdzianów. 

 

§ 2 

1. Wnioski w sprawie wyróżnień i nagród mogą składać: 
1) wychowawcy klasy, 
2) organizacje młodzieżowe, działające na terenie szkoły, 
3) instytucje i stowarzyszenia np. kluby sportowe, 
4) grupy uczniowskie, samorząd  
5) Rada Pedagogiczna. 
6) Rada Szkoły 

2. Wnioski powinny być udokumentowane dyplomami, zaświadczeniami o uzyskanych 
wynikach lub w inny sposób, jeśli jest to wymagane odrębnymi przepisami. 
 

§ 3 

1. Pisemną pochwałę wychowawcy klasy otrzymuje uczeń, które osiąga znaczące 
postępy w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej. 

2. Pochwałę wychowawcy klasy uczeń może otrzymać w trakcie całego roku szkolnego. 
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§ 4 

1. List gratulacyjny otrzymują rodzice ucznia, który: 
1) uzyskał w klasie maturalnej świadectwo z wyróżnieniem, 
2) jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej na szczeblu centralnym, 
3) uzyskał znaczące wyniki sportowe w zawodach krajowych lub europejskich. 

2. Wręczenie listów gratulacyjnych następuje podczas uroczystości zakończenia roku 
szkolnego. 

 

§ 5 

1. Dyplom za wybitne osiągnięcia w nauce otrzymuje uczeń, który:  
1) jest laureatem lub finalistą olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego, 

wojewódzkiego i regionalnego, 
2) jest laureatem lub finalistą konkursów przedmiotowych na szczeblu 

wojewódzkim. 
2. Dyplom za wybitne osiągnięcia w sporcie otrzymuje uczeń, który: 

1) osiąga sukcesy w zawodach rangi europejskiej, 
2) jest członkiem kadry narodowej, 
3) uzyskał 1 – 3 miejsce w zawodach typu mistrzostwa kraju. 

3. Dyplom uznania otrzymuje uczeń, który: 
1) jest laureatem konkursu przedmiotowego co najmniej na szczeblu powiatowym 

(rejonowym), 
2) osiąga sukcesy sportowe co najmniej na szczeblu powiatowym (rejonowym), 
3) wyróżnia się w działalności na rzecz środowiska szkolnego( np. pomoc w 

nauce) lub lokalnego(np. praca jako wolontariusz ) 
 

§ 6 

1. Nagrodę rzeczową może otrzymać uczeń, który uzyskał na zakończenie roku 
szkolnego średnią ocen co najmniej 4,75 i ocenę zachowania co najmniej bardzo dobrą 
lub za wyróżniającą postawę uczniowską. 

2. Do nagrody rzeczowej typuje wychowawca . 
 

§ 7 

1. Nagrodę za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe przyznaje się na wniosek 
wychowawcy. 

2. Wysokość nagrody ustala Szkolna Komisja Stypendialna w ramach środków 
finansowych, przyznanych przez Miasto Gliwice. 

3. Nagrodę przyznaje się po pierwszym semestrze danego roku szkolnego. 
4. Nagroda jest wypłacana jednorazowo. 

 

§ 8 

1. Uczniowie, którzy spełniają wymogi regulaminów różnych podmiotów np. MEN, 
wyższe uczelnie, fundacje, stowarzyszenia, są typowani do stypendiów lub na obozy 
naukowe. 

2. Wnioski stypendialne przygotowują wychowawcy i nauczyciele – opiekunowie 
naukowi. 
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§ 9 

1. Uczeń, który w okresie 2 miesięcy ma 95% frekwencję, ma prawo do dodatkowego 
dnia  bez pytania do zrealizowania w  ciągu roku szkolnego.(Kartonik Szansy)   

2.  Wniosek o przyznanie nagrody składa zainteresowany uczeń do wychowawcy klasy. 
 

§ 10 

1. Nagrody i wyróżnienia, wymienione w § 1 ust. 1 pkt. 2 – 5, wręczane są podczas 
akademii na zakończenie roku szkolnego. 

2. Pozostałe nagrody wręczane są zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

Rozdział 2 

Procedury karania uczniów technikum 

§ 11 

1. Karze podlegają uczniowie, którzy: 
1) nie stosują się do zapisów statutu, 
2) nie realizują obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 
3) łamią zasady kultury życia społecznego, 
4) nie dba o wizerunek i dobre imię szkoły 
5) nie okazuje szacunku symbolom narodowym i Konstytucji Rzeczpospolitej 

Polskiej 
6) nie dba o kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich 

Uczniowie którzy nie stosują się do zapisów statutu szkoły, podlegają karze zgodnie z poniż-

szymi  procedurami :   

 PROCEDURY wobec uczniów technikum, którzy nie przestrzegają 
zapisów Statutu Szkoły. 
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§ 12 

1. Postępowanie wychowawcze, w stosunku do uczniów nieprzestrzegających statutu 
i regulaminów wewnętrznych, odbywa się w ramach systemu interwencji 
wychowawczej, poprzez: 
1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawcę lub nauczyciela na temat 
niepożądanego zachowania, której celem ma być zmiana postawy wychowanka. Uczeń 
sam winien określić, w jaki sposób może naprawić wyrządzone przez siebie szkody 
(materialne lub moralne). Jeśli tego nie potrafi, nauczyciel wskazuje sposób 
zadośćuczynienia lub poprawy postępowania,  
2) poinformowanie rodziców ucznia o problemach wychowawczych (jeżeli zachowanie 
ucznia nie ulega zmianie) w czasie zaplanowanych spotkań lub w terminie ustalonym 
przez wychowawcę (nauczyciela przedmiotu),  
3) powołanie na wniosek wychowawcy Zespołu Wychowawczego,  

2. Wobec uczniów, niestosujących się do norm i zasad, obowiązujących w szkole, i 
uczniów, łamiących zasady niniejszego statutu, stosuje się następujące kary:   

1) upomnienie wychowawcy,  
2) skierowanie przez wychowawcę listu do rodziców,  
3) Zespół Wychowawczy. Brak poprawy w zachowaniu ucznia po II Zespole Wychowaw-
czym powodować będzie nawiązanie przez szkołę kontaktu z instytucjami wspomagają-
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cymi. (prośba do Sądu o wgląd w sytuację opiekuńczą ucznia oraz pismo do Urzędu Mia-
sta) 
4) zawieszenie przywilejów uczniowskich (np., b.z., udział w imprezach i wycieczkach 
szkolnych) na okres, ustalony przez wicedyrektora, wychowawcę i pedagoga, 
5) obowiązek realizowania „Arkusza monitorującego frekwencję i zachowanie ucznia”, 
6) nagana Dyrektora szkoły, 
7) skreślenie ucznia z listy uczniów technikum .(dotyczy ucznia pełnoletniego) 

 

§ 13  

5. Z listy uczniów technikum  może być skreślony uczeń pełnoletni, który: 
1) posiada, spożywa, sprzedaje lub jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków w szkole, 
na wycieczce szkolnej i imprezach organizowanych przez szkołę. Uczeń, używający 
narkotyków, może pozostać w szkole wyłącznie pod warunkiem uczestnictwa w 
zaleconych przez psychologa/pedagoga szkolnego lub odpowiedniego specjalistę zajęciach 
terapeutycznych, 
2) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne innych, 
3) stosuje przemoc i groźby wobec innych; 
4) rażąco narusza zasady prawa w szkole i poza nią, dokonując fałszerstwa, kradzieży, 
oszustw i innych wykroczeń lub przestępstw, 
5) ukończył 18 lat, opuścił ponad 50 % zajęć lekcyjnych i nie podjął nauki mimo zastoso-
wania przez szkołę procedur, zobowiązujących do uczęszczania na lekcje. 
/ 6) Skreślenie z listy uczniów technikum następuje po uchwale rady pedagogicznej z za-
chowaniem następującej procedury: 
b) zapoznanie się z opinią wychowawcy 
c) zapoznanie się z opinią samorządu uczniowskiego 
d) zapoznanie się z opinią pedagoga szkolnego 

7) Decyzja o skreśleniu z listy uczniów technikum  może być wykonana: 
a) w trybie natychmiastowym, gdy przewinienia uczniowskie zagrażają podstawowym za-
sadom bezpieczeństwa 
b) w terminie 14 dni od dnia dostarczenia decyzji Rady Pedagogicznej 

8) Po dostarczeniu decyzji Rady Pedagogicznej o wymierzonej karze uczeń ma prawo w 
terminie 14 dni odwołać się do jednostek nadrzędnych. 

Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 
9) . Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół ro-
ku)jeżeli uczeń uzyska poręczenie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu 
Uczniowskiego, 

a/od wymierzonej kary uczeń może odwołać się do Dyrekcji Zespołu za pośrednictwem 
wychowawcy klasy w formie pisemnej w terminie do 3 dni od dnia powiadomienia o ka-
rze. Dyrektor w terminie do 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi na wniesione odwołanie 
b/od decyzji wydalającej ucznia z technikum przysługuje odwołanie na zasadach określo-
nych w KPA. 
c/poza trybem wewnętrznym każdemu uczniowi przysługuje prawo wnoszenia skargi do 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
10) Uczeń ma prawo skorzystać z pomocy rzecznika praw ucznia przy Kuratorium Oświa-
ty 
11) Zespół ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zasto-

sowaniu wobec niego kary. 
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§ 14 

1.  Postępowanie wychowawcze w stosunku do uczniów, popełniających szczególne wykro-
czenia lub w sytuacji, gdy interwencja wychowawcza nie odniosła skutku, polega na zwołaniu 
przez dyrektora nadzwyczajnej konferencji Rady Pedagogicznej celem: 

1) zapoznania Rady z dokumentacją dotychczasowej pracy wychowawczej, 
2) wyrażenie opinii przez wychowawcę ucznia,  
3) wyrażenie opinii przez  pedagoga, 
4) wyrażania opinii przez przedstawiciela samorządu uczniowskiego, 
5) kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentacji, 
6) uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie: 
a) obniżenia oceny zachowania do nagannej z pominięciem procedur  
b) upoważnienia Dyrektora do skreślenia z listy uczniów szkoły, który na podstawie 
uchwały Rady Pedagogicznej podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów 
szkoły. 

2. Od zastosowanej wobec ucznia kary, przysługuje jemu lub jego rodzicom, opiekunom 
prawnym prawo złożenia na piśmie odwołania: 

- do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni w przypadku upomnienia, udzielonego mu przez 
wychowawcę, 
- do organu nadzorującego w terminie 14 dni w przypadkach decyzji Dyrektora 
o skreśleniu z  listy uczniów szkoły. 

3.   Przed upływem terminu do wniesienia odwołania decyzja o obniżeniu oceny 
z zachowania lub skreśleniu z listy uczniów nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwołania w 
ustalonym terminie wstrzymuje jej wykonanie do czasu rozstrzygnięcia przez organ odwo-
ławczy. 

4. W przypadku wniesienia odwołania do organu nadzorującego jego decyzja w sprawie jest 
ostateczna. 

 
Procedury wchodzą w życie z dniem podjęcia przez Radę Szkoły – Uchwała Rady Szkoły nr 
……………..    z dnia :………………… 
Uchwała RP nr  …../2009/2010 z dnia 16.09.2009 r. 
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Załącznik nr 15 
 

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH 
 

Dla 
Technikum Ekonomicznego 

w Zespole Szkół Ogólnokształcąco –Ekonomicznych 
im. Olimpijczyków Polskich 

w Gliwicach 
 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Praktyki zawodowe są organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniów techni-

kum czteroletniego w następujących zawodach: 

- technik ekonomista 

- technik logistyk 

2. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na praktykach zawodowych 

oraz wymiar godzin tych zajęć  określa program nauczania dla  zawodu. 

3. Do zadań opiekuna praktyk należy organizacja i nadzór nad realizacją praktyk zawodo-

wych na terenie zakładu pracy. 

4. Przygotowaniem programów praktyk zawodowych, w ścisłej współpracy             z nauczy-

cielami teoretycznych przedmiotów zawodowych zajmuje się dyrektor oraz opiekun praktyk. 

5. Zakładowy opiekun praktyki zobowiązany jest do prowadzenia dziennika zajęć i dokumen-

towania przebiegu praktyk. 

 

II. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA I TERMINÓW PRAKTYKI 

1. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego bez 

ferii i przerwy zimowej oraz wiosennej. 

2. Podstawą odbywania praktyk zawodowych jest umowa między Szkołą a Zakładem Pracy. 

3.Szkolny opiekun praktyk w imieniu dyrektora szkoły przygotowuje umowy między zakła-

dami pracy, a szkołą. 
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4. Szkolny opiekun praktyk przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych, a następnie 

zapoznaje z nim uczniów oraz nauczycieli.  

 

III. ODPRAWA NA PRAKTYKĘ 

1. Obowiązkiem szkolnego opiekuna praktyk jest zapoznanie na początku każdego roku 

szkolnego, uczniów ze szczegółowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikającymi z reali-

zowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 

2. Uczniowie kierowani na praktykę powinni posiadać: 

a) dzienniczek praktyk, 

b) program praktyk. 

 

IV. DYSCYPLINA OBOWIĄZUJĄCA NA PRAKTYCE ZAWODOWEJ 

1. Praktykant jest uczniem szkoły i podlega regulaminowi zakładowemu i szkolnemu. 

2. Praktyka trwa zgodnie z programem nauczania. 

3. Praktykanci pozostają na praktyce nie dłużej niż: 

a) 6 godzin dziennie poniżej 18 roku życia, 

b) 8 godzin dziennie po ukończeniu 18 lat. 

4. Nie można spóźniać się ani opuszczać dni praktyki. 

5. Uczeń zobowiązany jest w czasie praktyk przebywać w zakładzie pracy. 

6. Uczeń, który nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecności (choroba), mo-

że odbywać praktykę w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych. 

7. Każdy opuszczony dzień praktyk bez usprawiedliwienia i odpracowania powoduje nie zali-

czenie praktyki . 

8. W miejscu odbywania praktyk zawodowych obowiązuje wzorowa kultura zachowania. 

9. W czasie odbywania praktyk przeprowadzane są kontrole przez kierownika szkolenia prak-

tycznego pod względem: 

- dyscypliny pracy uczniów, 

- zgodności prowadzenia zajęć z programem, 

- prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez uczniów oraz 
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dokumentacji prowadzonej przez opiekuna praktyk), 

- przestrzegania przepisów bhp, p-poż, prawa pracy. 

10.Szkolny opiekun praktyk jest zobowiązany sporządzać informacje z każdej kontroli, oma-

wiać zalecenia i spostrzeżenia  z kierownictwem zakładu szkolącego oraz kontrolować reali-

zację zaleceń pokontrolnych.  

Protokoły są składane u kierownika szkolenia praktycznego. 

 

V. PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYK 

1. Uczeń zobowiązany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na bieżąco w zakładzie pracy 

oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletności 

ćwiczeń. 

2. W ostatnim dniu praktyk dzienniczek należy złożyć u zakładowego opiekuna praktyk w 

celu wystawienia przez niego opinii o pracy i sprawowaniu oraz proponowanej oceny. 

 

VI. ZALICZENIE PRAKTYK 

1. Na ocenę końcową z praktyki zawodowej składają się oceny: 

- zakładowego opiekuna praktyk 

- obecności na praktyce 

- z prowadzenia dzienniczka praktyk 

- kolokwium zaliczeniowe ( ustne lub pisemne ) 

2. Ocenę ustala szkolny opiekun praktyk na  podstawie kryteriów określonych w punkcie VI. 

1. i sporządza protokół zaliczenia praktyk. 

3. Ocenianiu podlega: 

- stopień umiejętności i wiedzy określony programem praktyk zawodowych, 

- dokumentacja przebiegu praktyk zawodowych, 

4. W ostatnim dniu praktyk, zakładowy opiekun wystawia ocenę poszczególnym uczniom 

dokumentując je w dzienniku zajęć. 

5. Ocena z praktyk powinna być wystawiona nie później niż 3 dni przed klasyfikacyjnym po-

siedzeniem Rady Pedagogicznej. 
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6. W okresie 7 dni od ukończenia praktyk zawodowych uczeń zobowiązany jest przedstawić 

osobiście pełną dokumentację celem wystawienia oceny przez szkolnego opiekuna praktyk. 

7. Uczeń, który w określonym terminie nie rozliczył się z praktyk będzie nieklasyfikowany. 

Klasyfikacja odbędzie się po odpracowaniu praktyk. 

8. Wychowawca klasy wpisuje ocenę z praktyk zawodowych do dziennika oraz arkusza ocen. 

9. Wychowawca zobowiązany jest do przedstawienia powyższego regulaminu  klasie nie 

później niż tydzień przed rozpoczęciem praktyk zawodowych. 

 


